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ВВЕДЕНИЕ

Глубокие социально-экономические изменения, произошедшие в нашей стране в 1990-2005 гг. затронули также область физической культуры и спорта. Прошли те времена, когда по всем (двум) каналам телевидения помногу часов подряд транслировали доклады очередного Съезда КПСС, пластинки с записью зарубежной эстрады выпускались только после специального утверждения комиссией великовозрастных представителей специальных министерств, и физическая культура и спорт были единственной отдушиной, для многих молодых людей для приложения своих интересов и сил.

Во много раз расширилось число культивируемых в России видов спорта, в том числе экстремальных и социально опасных.
В тоже время, ухудшение процесса обучения в средней школе, безудержная реклама и показ низкопробных фильмов по телевизору, примитивные компьютерные игры и непрерывные разговоры по сотовым телефонам способствовали снижению «интеллекта» яхтсменов. 

При этом уменьшается и желание спортсменов что-либо дополнительно узнать о своем любимом виде спорта. В ноябре 2006 года тренеры московской команды представили в КНГ информацию, что при опросе своих молодых яхтсменов о трехкратном олимпийском чемпионе Валентине Манкине большинство из них не смогли даже хоть немного рассказать о нем, и лишь один юноша, с трудом, сумел вспомнил классы, в которых гонялся наш прославленный спортсмен. У членов сборной и молодежной команд России 2006 года результаты были аналогичные: из большой группы спортсменов лишь один юноша, с ошибками, мог что-то рассказать о классах, на которых выступал этот гонщик. Что указывает на повсеместное снижение интереса современной молодежи к истории парусного спорта.

В настоящее время в России продолжает оставаться крайне неэффективной методика начального обучения и закрепления школьников в яхт-клубах: около 90% детей покидают парусную секцию после года занятий; дети часто болеют; тренерами нерационально используется тренировочное время, упуская важнейшие разделы подготовки и т. д.

При резкой смене исторической эпохи, и, соответственно, образа жизни, интересов и менталитета населения, требуется оперативное изменение методик обучения, воспитания и убеждения детей. И здесь многие специалисты отдают предпочтение «игровым методам» обучения и тренировки.

Трехлетний опыт изучения этой проблемы в Сочинской СДЮШОР по парусному спорту показал, что школьники, занимавшиеся по общей физической подготовке у специалиста по борьбе (слегка знакомым с парусным спортом), были в восторге от его игровых методов тренировки (по их словам: «он нас тренировал как «спецназовцев !!!») и практически без потерь ходили на занятия в парусный центр. Как только этот специалист ушел из СДЮШОР и занятия стали продолжать тренеры-​парусники, общефизическая подготовка и теория стала для юных яхтсменов неинтересна и большинство ребят прекратили занятия спортом.

Здесь следует особо подчеркнуть роль конкретных личностей, способных увлечь детей и приобщить их к парусному спорту. Практика показала, что многие российские тренеры, имеющие с детства привычку к проведению скучных занятий, зачастую не в состоянии перестроится к новым условиям и автоматически повторяют нерациональные и скучные алгоритмы занятий, даже если они уже убедились в их неэффективности.

ГЛАВА I. ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО И МОЛОДЕЖНОГО ПАРУСНОГО СПОРТА
1.1. Развитие детско-юношеского и молодежного парусного спорта

в мире

По данным журнала «Катера и яхты» на конец 1989 года численность людей США вовлеченных в водные виды спорта и отдыха составила 73287 тыс. человек, общее число малых судов в эксплуатации - более 15 млн. единиц; на побережье действовало 8320 марин, яхт-клубов и доков; американскими любителями отдыха на воде затрачено на приобретение и содержание судов 17143 млн. долларов.

В яхтенной отрасли Великобритании, в эти годы, работало 800 фирм, занимающихся производством, реализацией, эксплуатацией и сервисным обслуживанием катеров и яхт, с общим оборотом более 600 млн. фунтов стерлингов в год. Оборот на рынке яхтинга ФРГ составлял (в 1991 году) более 3 млрд. марок.

Спустя 10-12 лет данные статистических отчетов о развитии яхтинга в Европе (за 2002-2003 гг.) крайне впечатляют ещё больше. В Германии 125000,   в   Голландии   200000,   Франции   190000   парусных   яхт;   в Великобритании около 500000, а Швеции 1200 тысяч (включая и моторные), в том числе более 200 тысяч крейсерских оборудованных каютами.

По популярности яхтинга в Европе сейчас лидируют Голландия и Швеция. Там каждая яхта приходится на 30 и в Швеции на каждые 7 жителей страны.

Подготовка яхтсменов США. 
Программу начального обучения в США дети 8-12 лет проходят в многочисленных яхт-клубах, далее идет тренировка с использованием судов детских классов и, приблизительно с 15 лет, основная масса яхтсменов переходит на «Лазер» (рис. 1).

Рис. 1

	США (250 млн. жителей)
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Рис. 1. Структура подготовки яхтсменов в США (1980-1990 гг.)

В США психологи привлекаются к разработке учебных программ для юных яхтсменов. И хотя в программах отсутствует раздел под названием «психологическая подготовка», психологические компоненты содержаться практически в каждом их разделе. Главным в программах является точность постановки целей: увлекательность и познавательность занятий (для формирования мотивации), обучение управления судном, ознакомление с нормами и традициями моряков, а также спортсменов, формирование самостоятельности и независимости, стремления к самосовершенствованию, дисциплины и самоконтроля. Особое внимание уделялось творчеству юных гонщиков.

Для более квалифицированных юных яхтсменов считается крайне необходимым привлечение к планированию их подготовки, поиска резервов, развитию творческого сотрудничества с тренером. Для этого рекомендовались встречи с опытными гонщиками, включение во взрослые экипажи, привлечение к тренировочному процессу новичков.

Одной из популярнейших направлений в яхтинге, являются гонки молодежи на швертботах классов «Лазер». Очень большое число национальных классов и значительный крейсерский флот позволял яхтсменам разнообразить свой тренировочный процесс. Чисто спортивной деятельностью не ограничивалось работой специалистов яхт-клубов и водно-спортивных центров. Предлагаемые программы обучения и отдыха охватывали все контингенты молодежи, включая и детей инвалидов.

Довольно широко парусный спорт был представлен в высших учебных заведениях. В США около двухсот университетов имеют команды яхтсменов и примерно 20 учебных заведений имели профессиональных тренеров.

Подготовка яхтсменов ГДР. 
Если секретом подготовки яхтсменов в США являлось применение большого числа состязаний с использованием разнообразных классов судов, то в ГДР, в 1980-1990 гг., наблюдалась продуманная система четкой регламентации всех мероприятий, связанных с подготовкой спортсменов (рис. 2). Начальное обучение юные яхтсмены проходили в яхт-клубах при промышленных предприятиях, у тренеров-общественников. После 2 лет занятий парусным спортом (в возрасте 11-12 лет) наиболее талантливые переходили на подготовку в тренировочные центры.

Вступительные испытания включали результаты региональных первенств в классе «Оптимист», экзамен по теории, нормативы ОФП.

	ГДР (21 млн. жителей)
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Рис. 2. Структура подготовки яхтсменов ГДР (1980-1990 гг.)

Дополнительно обследовалось здоровье ребенка; обязательно учитывалось мнение родителей о целесообразности продолжения занятиями парусным спортом. Финальные соревнования в классе «Оптимист» проводились на материальной части только отечественного производства; с целью устранения преимущества легких спортсменов вес экипажа с помощью мешочков с песком доводился до 40 кг. Главная задача этих состязаний: — поиск перспективных детей при максимально равных возможностях.

Спортсмены 13-14 лет, показавшие лучшие результаты в национальном первенстве по многоборью (гонки, ОФП, ППГ, теория), зачислялись в спортивные клубы. Один тренер работал с группой не более 7 человек. В Германии целая группа специалистов целенаправленно работала для повышения разнообразия тренировок юных спортсменов. По их мнению, фантазия тренера должна быть безграничной, их подопечные, как и все дети, тоже хотят играть.

Особое внимание в ГДР уделялось обеспечению будущего атлетов, которые, после многих лет выступлений, покидали спорт. Эта работа начиналась еще в школе, где перспективные спортсмены попадали в интернат с продленной программой обучения (до 13 лет). Далее практически все поступали в ВУЗы (срок обучения официально был растянут до 6-8 лет).

Подготовка яхтсменов Великобритании. 
В Великобритании, которая близка по своим погодным условиям к Западной и Центральной европейской части России, развиты три категории вводно-спортивных центров, для привлечения молодежи к занятиям спортом:

-
  спортивные (где тренируются спортсмены);

· центры отдыха (включающие гостиницы, коттеджи, административный корпус, кафетерий, бары, а также эллинги и благоустроенную водную акваторию);

· центры для учащейся молодежи, где по пятницам школьники и студенты, организованные в группы со своими преподавателями выезжают на 2-3 дня в эти центры за счет своих родителей. А также один раз в месяц организуется благотворительный выезд детей из малообеспеченных семей (чем достигается почти 100% охват молодежи из близлежащих районов услугами вводно-спортивных центров). Особое внимание уделялось потешным гонкам на многоместных гребных судах «Дракон»,   на   плотах   самых   неожиданных   конструкций,   а   также оригинальных и смешных судах, изготовленных самими воспитанниками и их родителями.

Английская федерация, по мнению специалистов, в свое время приняла исключительно правильное решение половину своего бюджета направить на финансирование и поддержку трех разновидностей класса «Лазер» («4,7», «Радиал», «Стандарт»), рассчитанных на разный возраст спортсменов. Сконцентрировавшись на развитии класса, они достигли больших успехов в его распространении, предоставив возможность заниматься на одной лодке нескольким возрастным группам спортсменов и обеспечив, тем самым последовательный рост их мастерства.

Подготовка яхтсменов Украины. 
В киевской секции начальной подготовки первые два месяца для новичков около 20% занимала теоретическая подготовка, 15-25% - работа с материальной частью и все оставшееся время - техника управления судном. В качестве общей физической подготовки использовались плавание и гребля на лодках (чтобы убрать у детей психологическую боязнь воды).

После года занятий акцент деятельности тренеров немного менялся: теория 50% времени; ППГ - несколько занятий зимой; 10-15%) тренировочного времени посвящалось физическим упражнениям в игровой форме (футбол, плавание, гребля); работа с материальной частью принимала нормальный вид и включала мелкий ремонт, мероприятию по уходу, содержанию и т. д.

Всё остальное время дети проводили на воде. Когда тепло - «техника маневрирования»; похолодало – длительное хождение на воде в виде походов. Состязания между новичками первого года обучения проводились в конце сезона.

А до этого - всё в виде игр, где каждый ребенок должен почувствовать себя победителем, вкусить сладость выигрыша.

Это соревнования кто быстрее вооружит яхту, кто первым коснется знака, кто сможет быстрее всех высадиться на берег и вытащить лодку. То есть состязания «по элементам».

Главная задача тренера на первом году обучения - это научить детей беззаветно любить парусный спорт.

Второй год обучения зимой включал уже достаточно много занятий по ОФП, правилам парусных гонок, работе с материальной частью по её совершенствованию, качественному уходу.

В этот период происходило настоятельное нацеливание детей на  гонки: - «... Вы будете гоняться !!! ... Вы будете добиваться результатов !!!»

И прямо с первых погожих дней - состязания по технике прохождения отдельных участков дистанции: кто лучше пройдет лавировку; кто лучше будет на полных курсах; кто быстрее пройдет полную дистанцию. С этого периода начинается обучение тактике (в основном «ветровой»). «Дуэльная тактика» пока не применялась.

Зима третьего года обучения начиналась с ОФП, теории и занятий по тактике. И если дети это хорошо усвоили, то на следующий сезон из них уже получались нормальные гонщики.

Самым главным педагогом являлся коллектив. И если удалось создать группу единомышленников, нацеленных на совершенствование, - лучше ничего уже и придумать нельзя. Формирование такого коллектива - главное искусство тренера [22].

Развитие детско-юношеского и молодежного парусного спорта в России.
Развитие парусного спорта в нашей стране мало изменилось после принятия «Основ законодательства Российской Федерации о физической культуре и спорте» (1993), Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (1999), «Концепции развития физической культуры и спорта России на период до 2005 года» (2001) и на 2006-2015 годы (2005), а также  Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (2007). При всей значимости таких документов и явных успехах, особенно, за прошедшее пятилетие (развитие в стране спорта инвалидов, резкое повышение уровня спортивного мастерства по отдельным Олимпийским программам и т. д.), парусный спорт и водные виды рекреации, к сожалению, в этот период времени не выиграли, а скорее проиграли:

- отсутствует четкое законодательное обеспечение финансовой политики развития парусного спорта и водных видов рекреации, способствующего развитию программ массового летнего спортивно-оздоровительного отдыха детей и молодежи вблизи водных водоемов (направленных на формирование здорового образа жизни и физической активности населения);

-
развитие и укрепление материально-технической базы парусного спорта за последние пять лет не произошло: продан коммерческим структурам яхт-клуб города Анапы, Таганрога и др., чудом удалось отстоять от продажи и перепрофилирования коммерческими структурами Сочинского Олимпийского парусного центра; 

-
качество профессиональной подготовки тренеров по парусному спорту не соответствует современным мировым требованиям (с учетом тенденций «Болонского процесса»); развитие научно-исследовательской работы финансируется Госкомспортом России крайне плохо;

· не удовлетворяет специалистов государственная пропаганда парусного спорта в средствах массовой информации (в середине 2006 года Всероссийский центр общественного мнения определил престиж различных профессий, где на последние места россияне поставили ученых и профессиональных спортсменов);

· совершенствование управления и организации физической культуры и спорта в стране (с целью их стабилизации и оптимизации) не способствовало резкому повышению массовости занятий парусным спортом и улучшению спортивных результатов на мировой арене (на Олимпиаде 2004 году в Греции ни один яхтсмен России не пробился даже в шестерку сильнейших; такого провала в команде никогда не случалось с 1956 года).

По количеству яхт-клубов, парусных яхт, числа людей постоянно занимающихся парусным спортом, не говоря уже о суммах денежных затрат на этот красивейший вид спортивной деятельности (в США, Великобритании, Германии и т. д.), развитые страны мира превосходят Россию в тысячи раз. И соревноваться с такими странами можно только за счет объединения и изменения всех без исключения структур, отвечающих за парусный спорт, а также за счет рационального управления процессом начальной подготовки яхтсменов (игровые методы обучения) и приобщения детей к долговременным занятиям спортивной деятельностью.

ГЛАВА II. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ
 ДЛЯ ЯХТСМЕНОВ
2.1. Задачи программы.
1.     Совершенствование инфраструктуры и дальнейшее интенсивное

развитие парусного спорта и водных видов рекреации в регионах.
2. Привлечение больших масс детей к здоровому образу жизни и
систематическим занятиям водными видами спорта и отдыха; формирование
у детей устойчивой преданности парусному спорту и воспитание «здорового
поколения» (в физическом, эмоциональном, интеллектуальном и духовном
плане); формирование навыков организаторской и творческой деятельности
школьников; самоуправления, наставничества и т. д.

      Развитие основных физических качеств у школьников (общей выносливости, ловкости, силы, гибкости).

3. Отработка на практике «игровых методов» обучения парусному
спорту через креативные (творческие) методики, с упором на историю и
романтику водных путешествий в древней Руси.

4. Развитие, совершенствование научного и медицинского обеспечения подготовки и сохранения здоровья спортсменов различного возраста и квалификации.

5. Развитие и совершенствование системы повышения квалификации тренеров и специалистов.

6. Информационно-пропагандистское обеспечение парусного и других водных видов спорта (реклама на телевидении, по радио, журналы, сайты в Интернете и т. д.).

Нормативная часть предложенной экспериментальной программы выполнена в соответствии с «Концепций развития парусного спорта и водных видов рекреации г. Москвы (на 2006-2016 гг.)». И во многом совпадает с «Примерными программами спортивной подготовки для детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских школ олимпийского резерва и школ высшего спортивного мастерства», а также с уроками «Школы парусного спорта» U. Finckh.

2.2. Организация учебно-тренировочной работы.
В качестве основных средств и методов обучения и тренировки юных яхтсменов выступают «игровые методики», обеспечивающие высокую эмоциональность занятий и формирующие устойчивый интерес занимающихся к парусному спорту.

Основными формами учебно-тренировочного процесса по начальному обучению детей парусному спорту являются групповые занятия (урок). По направленности выделяются следующие уроки:

-  учебные уроки: терминология; теоретические занятия; правила парусных гонок; обучение вооружению судна на тренажерах; обучение плаванию, хождению на лыжах и т. д.;

- учебно-тренировочные уроки: наряду с начальным обучением развитие двигательных физических качеств; правила парусных гонок; технико-тактическая и другие виды подготовок;

- тренировочные уроки: совершенствование техники; развитие двигательных физических качеств; технико-тактическая подготовка; правила парусных гонок (участие в судействе соревнований);

- контрольные уроки: контроль эффективности процесса обучения; прием контрольных нормативов; степень достижения долговременных целей подготовки юных яхтсменов и т. д.

2.3. Планирование и учет  учебно-тренировочного времени.
Расчет приводится в академических часах (по 45 мин) и охватывает теоретические занятия, практические (с использованием различных видов спорта), работу с материальной частью, контрольные занятия (табл. 2).

Таблица 2

Распределение часов по разделам работ юных яхтсменов.
	Разделы подготовки
	Часов

	Теоретическая подготовка (лекции)
	90

	Иностранный (английский) язык
	18

	Туризм (поход)
	8

	Плавание, игры в воде
	48

	Гребля, игры в воде
	32

	Лыжный спорт, эстафеты, игры
	28

	Горно-лыжный спорт: начальное обучение
	16

	Парусный спорт: занятия в бассейне (плавание в одежде, переворачивание судна и т. д.)
	12

	Парусный спорт: занятия на макетах и тренажерах
	16

	Парусный спорт на крейсерской яхте
	12

	Парусный спорт: практические занятия на воде
	76

	Парусный спорт: соревнования
	32

	Работа с материальной частью
	8

	Контрольные уроки по теории
	8

	Контрольные уроки по практике
	12

	Всего часов:
	412


2.4. Преподавательский и тренерский коллектив.
Предполагается использовать «игровые методы» обучения детей и «бригадный метод» подготовки высококвалифицированными специалистами, обеспечивающей разносторонность спортсменов:

·    на воде: тренер по парусному спорту (включая теорию) и гребец (для организации игр и СФП);

·    на берегу педагоги-воспитатели, специалисты по ОФП: желательно борец-спецназовец (отвечающий за физическую подготовку и закаливание детей) и женщина-специалист по аэробике и йоге;

-     работа с материальной частью: тренер по парусному спорту;

-  по совместительству: тренер игровых видов спорта, тренер по тренажерной подготовке, тренер по плаванию, тренер по лыжным видам спорта, психолог, врач, массажист и т. д.

Учебной группой из 12-15 занимающихся школьников (мальчики и девочки в равных пропорциях) руководят два педагога: один мужчина и вторая, обязательно, женщина (которые постоянно контролируют детей от прихода их в яхт-клуб, до процедуры принятия душа в раздевалках после тренировки и покидания территории).

Перед началом каждого учебного сезона (начало октября) все педагоги и тренеры, задействованные в экспериментальной программе, проходят недельный семинар с обсуждением итогов прошедшего года и планами на будущее.

2.5.  Игра как активное средство воспитания личности ребенка.
Еще Н.Г. Чернышевский и Н.А. Добролюбов рассматривали игру как одно из действенных средств нравственного, физического и умственного воспитания. Они подчеркивали связь детских игр с окружающей детей жизнью и наиболее ценными в воспитательном отношении считали народные игры и развлечения. Особое значение внедрения игры в педагогический процесс в качестве ценного воспитательного средства подрастающего поколения отмечали Н.К. Крупская, А.С. Макаренко, В.В. Гориневский. В этих случаях специально подчеркивалось, что игра имеет большое познавательное и развивающее значение, сближающее ее с учебой и трудом. В то же время специфическим отличием от всех других видов деятельности остается главное: игра - это всегда свободное применение своих сил и своего творчества, даже в рамках установленных правил.

Игровая деятельность, по А.С. Макаренко, - это упражнение в поведении, накоплении «социального опыта», навыков, привычек, традиций. Свободные, вольные игры дают ребенку возможность познания мира и творческого преобразования его, организованные же игры, кроме того, способствуют нравственному воспитанию, развитию их творческой активности, формированию коллективных основ жизнедеятельности.

Очень точно на эту черту игровой деятельности указывал К.Д. Ушинский: «Игра потому и игра, что она самостоятельна для ребенка интерес ребенка к игре, глубина воздействия ее на ребенка связана с самостоятельностью ребенка». В ней «зреющий человек, пробует свои силы и самостоятельно распоряжается своими же созданиями». И именно поэтому ее следует расценивать как «могучее воспитательное средство, выработанное самим человечеством, и в котором поэтому выразилась неподдельно истинная потребность человеческой природы».

П.Ф. Лесгафт подчеркивал, что игра в отличие от строго регламентированных движений гимнастики всегда связана с инициативным моментом решения двигательных задач. Это имеет притягательную силу для ученика, а для руководителя связано с решением общеобразовательных и воспитательных задач.
Игра - одно из комплексных средств воспитания. Однако воспитательная, образовательная и оздоровительная ценность игры во многом зависит от руководства ею. С помощью одних и тех же игр можно воспитывать различные нравственные и физические качества

Многие исследователи считают, что игра является моделью поведения ребенка, с помощью которой он осваивает окружающую его действительность и

готовится к преобразованию таковой. В игре осуществляется практическое познание ребенком окружающего мира и мотивами игры или ее целью является отнюдь не процесс формирования знаний или их совершенствование: ребенок играет не ради приобретения или закрепления знаний - к игре его побуждают другие мотивы - желание действовать как взрослые, стремление к общению, к активным действиям, привлекательность игровой задачи, соревнование и т. д.

При этом для игры характерно, что в ней важен скорее не результат, а сам процесс, процесс переживаний, связанных с игровыми действиями. Хотя ситуации, проигрываемые субъектом, воображаемы, но чувства, переживаемые им, реальны.

Эта специфическая особенность игры заключает в себе широкие педагогические перспективы, так как, управляя содержанием, организатор игры может тем самым программировать проявление определенных положительных чувств и качеств играющих. Разумеется, важен сам опыт переживания положительных чувств, но не менее важно, что только через переживания и можно воспитать положительное отношение к деятельности, причем к деятельности и не игровой.

Игра - это самостоятельная деятельность детей, не подлежащая жесткой регламентации, однако, учитывая её огромное воспитательное воздействие на ребенка, нельзя отказаться от «мягкого» руководства играми детей, создания условий для их возникновения и развития. Свобода и самостоятельность ребенка в отношении игровой деятельности проявляются:

· в выборе игры или ее содержании;

· в добровольном объединении с другими детьми;

· в свободе вхождения и выхода из игры и т. д.

Если суммировать основные особенности игры, то следует отметить, что игра - это деятельность:

■
во-первых, добровольная, т. е. игрок не обязан в ней участвовать и при несоблюдении этого условия игра тут же теряет свою привлекательность;

■ во-вторых, инициативная, не терпящая пассивности, поскольку в противном случае участник выпадает из игры, не несет нагрузки и, более того потенциально, а нередко и актуально, разрушает саму структуру игры;

· в третьих, обособленная, т. е. протекающая в заранее определенных пространственно-временных рамках;

· в четвертых, непосредственно непродуктивная, поскольку сам по себе процесс игры не приводит к созданию материальных ценностей (но продуктивная опосредовано, потенциально, поскольку в игре идет развитие, становление субъекта);

· в пятых, творческая, где специфика данного вида творчества формализуется в условиях и правилах, причем этот своего рода «кодекс» лишь один имеет здесь силу.

К числу особенностей игры следует отнести постоянную смену информации, связанную с достижением условных целей через систему беспрерывно меняющихся связей между игроками. Такая зависимость действий одного участника игры от действий другого, вмешательство противодействия последнего, стремящегося навязать сопернику невыгодные условия реализации его намерений, придают игре реальную неповторимость каждой из ситуаций. Именно их выбор, реализация и обновление и составляют практическую основу игры. Вот почему одна и та же игра, периодически повторяемая, каждый раз по-своему нова и вариативна, а действия её участников не идентичны. А этот фактор - основной в физическом и духовном становлении личности.

Возрастные особенности детей 7-12 лет

При проведении игр важно учитывать возрастные особенности контингента играющих. Относительно нашего контингента это в первую очередь следующие моменты:

1. Внимание детей 7-9 летнего возраста недостаточно устойчиво: имеют место частые отвлечения тем, что в данный момент кажется более интересным. Поэтому рекомендуется использовать игры, не требующие длительного сосредоточения: объяснение правил и действия игры должно быть кратким.

2. В связи со слабой волей и слабостью тормозных функций целесообразно использовать игры с небольшим количеством правил, которые следует вводить постепенно. Важно подобрать такую игру, которая, в силу предметного, образного мышления детей, их склонности и интереса к воспроизведению того, что они видели и слышали, желания непосредственно подражать действиям и явлениям жизни, обогащала бы представления детей о мире. Иными словами, основное внимание в этом возрасте должно уделяться играм сюжетным, образным - они наиболее полно соответствуют воображению детей, а, следовательно, удовлетворению их творческих возможностей.

3. Действия в коллективе для детей 7-9 лет еще сложны, поэтому следует широко использовать неколлективные игры, где каждый «сам за себя», и игры-эстафеты.

4. Организм детей 7-9 лет еще не достиг морфофункциональной зрелости и это повышает риск повреждения функций организма при неправильном проведении высокодинамичных подвижных игр. Вследствие этого они должны быть краткими по времени и сопровождаться частыми передышками.

5. Наиболее подходящими следует считать игры способствующие формированию координации движений, ловкости, гибкости «скоростной силы», т. е. тех физических качеств, для которых в этот возрастной период имеются наиболее благоприятные биологические предпосылки.

6. Лишь позднее - к 10-12 годам - школьники обретают способность
участвовать  в более сложных  и продолжительных  играх в   связи с большей экономичностью в работе сердца, большей емкостью легких. Костно-мышечный аппарат укрепляется, однако силовые данные еще невелики, что вынуждает отказаться от длительных силовых напряжений в игре, односторонних нагрузок. Детей в этот период интересуют игры, в которых они могут совершенствовать свои действия: на основе достаточно богатого двигательного багажа, им нравится проявлять свои физические качества, смекалку, смелость, организаторские навыки.

  7. В связи с ускоренными в настоящее время сроками начала полового созревания, возникает возможность появления некоторой психической неуравновешенности детей, бурного проявления своих эмоций, в связи с чем, следует тщательно продумывать правила игры, и требовать от играющих неукоснительного их соблюдения.

2.6. Особенности занятий физическими упражнениями в водной среде.
Пребывание в водной среде, плавание, развлечения и игры на воде способствуют оздоровлению, физическому развитию и закаливанию детей. Это один из самых полезных видов физических упражнений вследствие того, что они способствуют оздоровлению детей, укрепляют их нервную систему. Поэтому чем раньше приучить ребенка к воде, тем полнее скажется положительное воздействие занятий в водной среде на развитии всего детского организма

Следует особо оговорить особенности и преимущества организации игровой деятельности в водной среде в качестве оздоровительного фактора подрастающего поколения, прежде всего младших возрастных групп.

Занятия в водной среде обеспечивают большую моторную плотность и высокую интенсивность занятий, что приводит к существенным позитивным сдвигам в физическом развитии, физической подготовленности и состоянии здоровья по сравнению с традиционными формами занятий. Вследствие большой популярности купания такие занятия позволяют существенно повысить интерес к занятиям физическими упражнениями вообще.

Занятия в водной среде, которая резко отличается от воздушной, обладают определенными особенностями и соответственно приносят специфический эффект. Это, прежде всего воздействие на организм при мышечной деятельности в воде таких факторов как:
 ■ ее удельный вес, обуславливающий уменьшение веса тела человека, а так как удельный вес человека приближается к удельному весу воды, то при нахождении в воде освобождается от нагрузок опорный аппарат, что служит предпосылкой способности переносить в воде более высокие нагрузки, чем на воздухе;

· повышенная по сравнению с воздухом плотность, резко увеличивающая сопротивление при движениях, что определяет вследствие требуемых в таких условиях перестройки двигательных навыков становление большей вариативности двигательных действий;

· поскольку физическую нагрузку во многом определяет сопротивление среды, то при занятиях в воде вследствие более высокого сопротивления среды, которое в 50-60 раз больше, чем при занятиях на суше воздухе, более интенсивно развивается дыхательная и сердечно-сосудистая система, повышается уровень выносливости;

· при занятиях в водной среде вследствие «потери веса» резко падает вероятность возникновения травм, например, у контингента с избыточным весом или у страдающих дефектами опорно-двигательного аппарата;

· известно и успокаивающее, расслабляющее действие пребывания в водной среде, что способствует ликвидации стрессов и утомления.

В целом можно констатировать, что занятия в водной среде способствует закаливанию организма и сохранению здоровья, укреплению опорно-двигательного аппарата и тем самым улучшению осанки и подвижности в суставах, развивают способность быстрее приспосабливаться к изменениям нагрузки и формируют способность к развитию вариативности двигательных действий.

Нельзя упускать из виду и психо-эмоциональный момент: при занятиях в водной среде достаточно успешно снимаются их некоторые не вполне позитивные последствия (например, повышенное утомление вследствие большого объема физической работы и интенсивности нагрузок) путем использования игровой деятельности, что помимо позитивного воздействия на физический потенциал индивида за счет эмоционального фактора дает субъективное снижение уровня утомления и определяет появление бодрости и хорошего настроения.

Исследования И.А. Кустовой показали, что занятия в водной среде снижают вероятность обострений аллергических и возникновения респираторных заболеваний. А ведь именно эти виды патологии характерны для младших возрастных контингентов. Так что занятия «на воде» особенно показаны для последних.

2.7. Характеристика структуры подготовленности юных яхтсменов.
Практика показывает, что во многих регионах России вместо формирования у школьников основательной «школы парусного спорта» практикуется примитивное «натаскивание» детей на результат, с первых месяцев занятий. Решая многие проблемы за счет приобретения тренером высококачественной материальной части.

В данном эксперименте предполагается первые два года не ставить спортивных задач для юных яхтсменов, и не акцентировать их внимание на победы и регаты. А обеспечивать устойчивое закрепление школьников в секции парусного спорта, а также способствовать разносторонней подготовки детей за счет применения игровых методик обучения и максимального уравнивания качества материальной части.

Терминология, вооружение и спуск яхты на воду

Содержание занятий по этому разделу соответствует программным документам, в дополнении с активным внедрением на экспериментальных занятиях английской терминологии.

Теоретическая подготовка

Целью теоретической подготовки является формирование у занимающихся устойчивых представлений, знаний и убеждений, позволяющих на последующих этапах спортивных занятий наиболее полно реализовать в соревновательной деятельности потенциальные возможности каждого ребенка.

Основными методами теоретической подготовки являются: лекции, беседы, демонстрация наглядных пособий, слайдов, учебных фильмов; ознакомление с учебно-методической литературой; разбор и анализ тренировок и соревнований и т. д.

Устойчивость знаний в парусном спорте оценивается по конкретным критериям, среди которых для детей используются:

· степень запоминания специальных терминов на русском и английском языках (%); воспроизведение их через длительный промежуток времени (%);

· умение выполнять задания тренера, сделанные с использованием парусной терминологии (скорость и точность выполнения);

- умение передать специальную информацию, с использованием парусной терминологии, другому ребенку (скорость и точность передачи) ит. д.

Обязательно ведение спортивного дневника каждым занимающимся, для конспектирования занятий, фиксирования заданий тренера на предстоящую тренировку, ошибок в своей технической, тактической подготовке и т. д.

Физическая подготовка

Занятия по физической подготовке [16] должны вестись исключительно в виде игр. Шаблонное «натаскивание» детей на сдачу нормативов -недопустимо. Но приблизительные ориентиры хорошей физической подготовленности дети должны знать, и, в идеальном случае (под влиянием умного педагога) стремиться их выполнить.

Нормативы «теста президента США», БГТО и ГТО применявшиеся в СССР, а также некоторые нормативы для яхтсменов приведены в табл. 3.

Таблица 3

Нормативы «теста президента США», БГТО, ГТО применявшиеся в СССР в 1980-1988 гг. и нормативы по специальной физической подготовке юных яхтсменов (мальчики/девочки)

	Контрольные упражнения
	Этап начальной подготовки

	
	10-11 лет
	12-13 лет

	Общая физическая подготовка

	Бег 1000 м (мин., сек)
	5.00/5.40
	

	Бег 2000 м (мин., сек)
	
	9.20/10.20

	Подтягивание на высокой перекладине (кол. раз)
	3/1
	6/2

	Сгибание-разгибание туловища из положения лежа, руки обхватывают туловище (раз за мин)
	47/42
	50/45

	Плавание вольным стилем 50 м (мин., сек)
	0.55/1.20
	0.50/1.15

	Бег на лыжах 3 км (мин., сек)
	20.00/22.00
	18.00/20.00

	Специальная физическая подготовка

	Плавание в спасательном жилете (без учета времени)
	50 м
	100 м

	Удержание статической позы №5 (сек)
	15/10
	20/15

	Подъем груза 30 кг (девочки 20 кг) через блок махом руки (прав./лев.) в позе №3 на тренажере откренивания (кол. раз)
	10-7/10-7
	15-10/15-10


Техническая подготовка

Целью технической подготовки является формирование у занимающихся двигательных навыков, позволяющих на последующих этапах наиболее полно реализовать в соревновательной деятельности интеллектуальные и физические возможности ребенка. Эффективность технических приемов в парусном спорте оценивается по конкретным критериям, среди которых для детей используются:

· опоздание на старт (в сек);

· выход на первый знак в числе лидеров;

· время поворота на 360 градусов (в сек);

- в теплые месяцы года время постановка «Оптимиста» на «ровный киль», с вычерпыванием воды (в сек);

· хождение на швертботе без руля (при ветре 1-2 балла);

· для «Кадета» постановка и уборка спинакера (в сек) и т. д.

Таблица 4

Успешность выполнения старта яхтсменами различных классов на Весеннем Первенстве России 2006 г. в гонках № 10-12 (ветер 7-9 м/сек)

	Класс яхт
	Время опоздания на ста
	рт (сек)

	
	Лидеров
	50 % участников
	Аутсайдеров

	Парусная доска (4 эк.)
	6,0±4,2
	8,3+2,1
	9,3±3,7

	470 (7 эк.) + 420 (7 эк.)
	1,33±0,50
	3,8+1,9
	12,3±5,7

	Лазер (10 эк.)
	0,17+0,29
	4,0+2,0
	12,3±2,3

	Лазер-Р (17 эк.)+ Луч-Р (17 эк.)
	0,43+0,51
	4,3±0,58
	23,3+13,7

	Лазер-4,7 (8 эк.)+ Луч-4,7 (38 эк.)
	0,87+0,60
	7,0±2,0
	28,3±6,4

	Кадет (26 эк.)+ Зумм-8 (10 эк.)
	1,77+1,4
	6,3±1,2
	25,3±2,5

	Оптимист (72 эк.)
	2,5±1,8
	12,3+0,58
	48,7±3,2


Приблизительные ориентиры по одному из этих показателей приведены в табл. 4. Лишь в классах «Лазер-радиал» и «Лазер» российские лидеры демонстрировали приемлемый для международного уровня старт.

У отдельных спортсменов опоздания неприличны и достигают регулярно 40-80 и более секунд.

Тактическая подготовка

Для этого возраста детей и, главное, для начального уровня подготовки целесообразно ограничиваться изучением «ветровой тактики».

Лишь на более высоком уровне занимающимся следует давать понятия и общие представления о «дуэльной тактике», «уставной тактике», и «тактики взаимодействия с флотом».

И только через два года занятий перед выездом на ответственные детские соревнования следует спортсменов ознакомить с «паразитарной» тактикой, позволяющей использовать чужие знания для успешного выступления на незнакомых акваториях.

Работа с материальной частью

На первых этапах обучения детей занятия по работе с материальной частью должны иметь преимущественно ознакомительный характер.

И только когда занимающиеся серьезно заинтересуются парусным спортом, их следует постепенно привлекать к практическим занятиям в мастерских.

Воспитательная работа

Воспитательная работа ставит своей целью формирование у занимающихся активной жизненной позиции, чувства патриотизма и коллективизма, воспитание чувства взаимопомощи.

Используются основные формы работы:

а) информационно-познавательные: лекции, беседы, посещение музеев, исторических мест, туристские походы и т. д.;

б)    идейно-художественные: тематические вечера, встречи с интересными людьми, знаменитыми спортсменами, артистами. Обсуждение кинофильмов, книг, спектаклей и т. д.;

        в) практически-действенные: проведение традиционных соревнований, мемориалов, памятных матчевых регат, судейство соревнований и т. д.

Успех в воспитательной работе с детьми во многом будет зависеть от личности педагога, его любви к детям, от степени совпадения в педагогической деятельности декларативного и действительного (т. е. насколько поведение учителя совпадет с теми принципами, которые он декларирует в своей воспитательной работе).

Психологическая подготовка

Психологическая подготовка в первый год обучения направлена на воспитание трудолюбия, терпения к сложным гидрометеорологическим условиям, дискомфортным условиям, неизбежным в парусном спорте, самостоятельности, необходимой для выполнения различных поручений.

Для решения этих задач тренеру необходимо использовать разные приемы и методы. Например, могут быть использованы различные игры, коллективные мероприятия по благоустройству территории яхтклуба, проведению ремонтных работ по восстановлению старых яхт и т.п. При этом необходимо учитывать отношение к коллективным действиям.

На втором и третьем годах обучения психологическая подготовка для рулевых и шкотовых имеет некоторое различие.

Рулевым необходимо прививать эмоциональную устойчивость, выдержку, способность реально взвешивать обстановку и принимать самостоятельные решения; для шкотовых первостепенную важность имеет развитие чувства долга за порученное дело, исполнительность, умение строго придерживаться правил.
Решать поставленные задачи лучше на тренировках по специальной подготовке, четко распределяя обязанности на яхте между рулевым и шкотовым, а также в процессе занятий по общей и специальной подготовке.

На четвертом-пятом годах обучения в психологическую подготовку входит овладение приемами саморегуляции, освоение и совершенствование приемов аутогенной тренировки, совершенствование мужества, решительности, безошибочности решений и действий, а также умения в стрессовой обстановке концентрировать внимание на главных приемах и их главных элементах.

Рулевым, помимо того, необходимо вырабатывать находчивость, предприимчивость, имение доводить до конца  каждое решение.для шкотовых важно вырабатывать эмоциональную устойчивость, терпимость к традиционным трудностям, не вступая в споры.
Наилучшим средством воспитания указанных качеств служат продолжительные тренировки при сильном ветре на маленьких яхтах. Следует также использовать все возможности проявления этих качеств в процессе учебы, работы, на отдыхе, в повседневной жизни.

Для успешного осуществления психологической подготовки на этом уровне рекомендуется привлечь квалифицированного психолога.

Цель: формировать устойчивую преданность парусному спорту; закрепление установки на спортивную деятельность. Развитие свойств личности, обеспечивающих устойчивость к последующим тренировочным и соревновательным нагрузкам и т. д.

На данном возрастном этапе развития детей главными методами психологической подготовки являются: беседы, убеждения, внушения; моделирование через игры различные ситуации; влияние коллектива и т. д.

Особое внимание следует уделить понятию К.Г. Юнга о «типах личности», о совокупности положительных и отрицательных качеств каждого человека, и самое главное о необходимости взаимовыгодного сотрудничества, всех без исключения детей, для пользы спортивного коллектива. Желательно дать понятия о периодах жизни ребенка, необходимости решать определенные жизненные задачи, и по возможности, практически помочь детям с запущенными комплексами неполноценности их преодолеть.

При работе с детьми каждый тренер должен помнить, что возраст 10-14 лет требует постоянного самоутверждения для мальчишек. И надо это самоутверждение им обеспечить в стенах яхт-клуба. В противном случае они будут «самоутверждаться» в подворотнях.

         Изменение психологии и снижение интеллекта современной молодежи было замечено и сотрудниками комплексной научной группы сборной команды России по парусному спорту. Психологическое обследование на ограниченных контингентах сборных молодежных команд 1987 и 2006 гг. выявило, что по большинству показателей (смелости, самостоятельности, независимости, жесткости, эмоциональной устойчивости, постоянству, самоконтролю, а также подозрительности, озабоченности, тревожности и непрактичности), современные спортсмены значительно (р<0,05+0,001) превосходят гонщиков 20-ти летней давности (табл. 1).

Таблица 1

Результаты психологического обследования ( X ± or) молодежной команды СССР 1987 г. и сборной молодежной команды России по парусному спорту 2006 г. (опросник Р.Б. Кеттелла 16-PF-105-C)

	Факторы
	Яхтсмены сборной команды
	Достоверность различий

	
	СССР (п=33)
	России (п=25)
	

	МД — «Лживость»
	-
	5,76+2,31
	-

	А — «Общительность»
	3,79+1,24
	6,00+2,18
	р<0,05

	В — «Интеллект»
	7,36+1,43
	5,92+2,47
	р<0,05

	С — «Эмоциональная устойчивость»
	1,12+0,33
	5,64+1,38
	р<0,05

	Е — «Независимость»
	1,88+0,99
	6,44+2,00
	р<0,05

	F — «Озабоченность»
	2,76+0,83
	5,40+1,32
	р<0,05

	G — «Постоянство»
	1,52+0,71
	6,00+2,26
	р<0,05

	Н - «Смелость»
	2,21+0,78
	5,60+2,06
	р<0,05

	I — «Податливость»
	3,91+1,21
	4,04+1,69
	р>0,05

	L — «Подозрительность»
	4,15+0,97
	6,60+2,52
	р<0,05

	М — «Непрактичность»
	1,58+0,66
	5,32+2,27
	р<0,05

	N — «Гибкость»
	1,21+0,55
	6,04+1,99
	р<0,05

	О — «Тревожность»
	3,76+1,17
	6,00+2,52
	р<0,05

	Qi — «Радикализм»
	2,64+1,32
	4,08+2,38
	р>0,05

	Q2 — «Самостоятельность»
	2,70+1,07
	5,12+2,11
	р<0,05

	Q3 — «Самоконтроль»
	1,97+1,02
	6,36+2,12
	р<0,05

	Q4 — «Напряженность»
	3,64+0,78
	4,76+1,96
	р>0,05


Если в 1987 году гонщики сборной команды СССР демонстрировали довольно высокие показатели, в среднем 7,36±1,43 (по 10-ти бальной шкале - «стенов»), то исследования 2006 года показали достоверно (р<0,05) более низкие значения интеллекта современных яхтсменов: 5,92+2,47 стенов (табл. 1 - выделено жирным шрифтом).
Медико-биологический контроль

Таблица 5

Основные виды заболеваний при занятиях парусным спортом

	Основные виды заболеваний при занятиях парусным спортом (%)

	Заболеваемость по нозологическим группам:
	Дети ЭШВСМ 11-14 лет

(п=136)
	Яхтсмены сборной России 2005 г. (п=34)
	Яхтсмены сборной России 2006 г. (п=34)

	Заболевания опорно-двигательного аппарата
	7%
	21 %
	20,6 %

	Функциональные нарушения центральной нервной системы
	—
	6%
	2,9 %

	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	58%
	33%
	17,7 %

	Заболевания желудочно-кишечного тракта и 12-перстной кишки
	6%
	30%
	5,9 %

	Заболевания ЛОР-органов
	88%
	36%
	67,6 %

	Заболевания кожи и подкожной клетчатки
	—
	6%
	5,9 %

	Эндокринные заболевания
	-
	3 %
	14,7 %

	Заболевания почек и мочевыводящих путей
	8%
	36%
	0,0%

	Гинекологические заболевания
	46%
	12%
	2,9 %

	Заболевания вен и артерий
	-
	9%
	0,0 %

	Необходимость коррекции зрения
	29 %
	15 %
	29,4 %


Медико-биологический контроль связан с получением информации о физическом и психическом состоянии каждого ребенка, состоянии здоровья и влиянии на них применяемых воздействий в учебно-тренировочном процессе. Основные виды заболеваний, которые могут возникать при занятиях парусным спортом представлены в табл. 5.

Медицинский контроль будет осуществляться специалистами-врачами. Педагогический и психолого-педагогический - проводится преподавателями, задействованных в данной программе. Используются углубленные медицинские обследования (УМО) 2 раза в году (сентябрь и март); этапные комплексные обследования (ЭКО) 4-6 раз; текущие обследования (ТО) на различных этапах занятий и тренировок по мере необходимости (табл. 6).

Восстановительные мероприятия в подготовке юных яхтсменов.
Восстановительные мероприятия делятся на четыре группы: педагогические, гигиенические, медико-биологические и психические.

Педагогические мероприятия являются основными, так как при рациональном планировании уроков и тренировок проблем с недовосстановлением детей не возникает. Гигиенические средства включают требования к режиму дня, труда, учебных занятий, отдыха, питания, а также специальные гигиенические требования к местам занятий, бытовым помещениям, инвентарю и т. д.

Медико-биологические и психические средства восстановления организуются и обслуживаются специалистами-медиками и психологами (табл. 7).



Учет и контроль процесса начального обучения юных яхтсменов и прогнозирование далеко идущих результатов эксперимента

Процесс обучения и совершенствования в парусном российском спорте еще далек от совершенства. Даже при анкетировании яхтсменов сборной команды России выявлено, что только 21,9% материала (по мнению опрошенных спортсменов), преподается на достаточно высоком уровне; 28,7% занимает промежуточное положение между высоким уровнем и средним (7 баллов); 28,2% можно отнести к среднему уровню преподавания (5 баллов); 12,4% разделов подготовки оценено спортсменами как на уровне «ниже среднего» и 8,8% откровенно нуждается в помощи со стороны (1 балл) (рис. 4).

% разделов
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Рис. 4. Уровень преподавания ведущими тренерами России (2006)

По этой причине на всех этапах проведения вышеуказанной экспериментальной программы будет осуществляться постоянный контроль и анализ текущего состояния и долговременных последствий обучения.

В качестве критериев успешности выполнения на первых двух годах обучения предполагается использовать:

· количество школьников продолжающих занятия парусным спортом детей (в %);

· количество детей заслуженно отмеченных тренером за победы в каких-либо разделах подготовки (в %);

-   необоснованный пропуск занятий и тренировок по парусному спорту (в %);

-   уровень заболеваемости детей, по сравнению с предыдущими годами (в%);
- психологический климат, культура общения в коллективе (экспертная оценка преподавателей школы);

- общая успеваемость по другим предметам и т. д. Дополнительно будет оцениваться «плотность» урока, «активность» каждого занимающегося на протяжении контрольных занятий и т. д.

Контроль за деятельностью «бригады» тренеров и специалистов, а также эффективностью эксперимента будет осуществляться авторами данной программы на любых её этапах.

2.8. Примерный план занятий первого года обучения юных яхтсменов.
  Таблица 8

Примерный план и тематика учебных занятий первого года обучения юных яхтсменов.
	Дата прове​дения
	Теоретические занятия
	Практические занятия
	Мер-ия повыш. интерес к парус, спорту

	Октябрь


	Лекция-реклама парусного спорта (4 час)
	Лекция-экскурсия в плавательный бассейн; игры в воде (4 час)
	

	
	Лекция-экскурсия в яхт-клуб (4 час)
	Начальное обучение плаванию; игры в воде

 (4 час)
	

	
	История развития мирового парусного флота (4 час)
	Начальное обучение плаванию; игры в воде
 (4 час)
	

	
	История развития Российского парусного флота (4 час)
	Начальное обучение плаванию; игры в воде
 (4 час)
	

	Ноябрь


	Парусные гонки; классы яхт (4 час)
	Начальное обучение плаванию; игры в воде 
(4 час)
	

	
	Яхтсмены мира; их подготовка (преданность парусу, настойчивость, разносторонность) (4 час)
	Начальное обучение плаванию; игры в воде
 (4 час)
	

	
	Теоретическая подготовка: режим дня, одежда, личная гигиена, питание и т.д. (4 час)
	Начальное обучение плаванию; игры в воде 
(4 час)
	+

	
	Путешествия под парусом (4 час)
	Начальное обучение плаванию; игры в воде 
(4 час)
	

	Декабрь


	Терминология парусного спорта и английский язык (4 час)
	Лыжный спорт: начальное обучение (4 час)
	+

	
	Устройство, вооружение яхт и английский язык (4 час)
	Лыжный спорт; эстафеты, игры и т. д. (4 час)
	+

	
	Курсы ветра относительно яхты и английский язык (4 час)
	Лыжный спорт; эстафеты, игры и т. д. (4 час)
	+

	
	Знание признаков плохой погоды (4 час)
	Лыжный спорт; эстафеты, игры и т. д. (4 час)
	+

	Январь


	Ознакомление с условиями прикрытия ветра (4 час)
	Лыжный спорт; эстафеты, игры и т. д. (4 час)
	+

	
	Вязание важнейших узлов (4 час)
	Лыжный спорт; эстафеты, игры и т. д. (4 час)
	

	
	Вязание важнейших узлов (4 час)
	Лыжный спорт; эстафеты, игры и т. д. (4 час)
	

	
	Правила расхождения на акватории (4 час)
	Лыжный спорт; эстафеты, игры и т. д. (4 час)
	

	Февраль


	Лекция-экскурсия в парусные мастерские (4 час)
	Горно-лыжный спорт: начальное обучение (4 час)
	

	
	Устройство, вооружение «Оптимиста» и английский язык (4 час)
	Горно-лыжный спорт: начальное обучение (4 час)
	

	
	Устройство, вооружение «Оптимиста» и английский язык (4 час)
	Горно-лыжный спорт: начальное обучение (4 час)
	

	
	Устройство, вооружение «Кадета» и английский язык (4 час)
	Горно-лыжный спорт: начальное обучение (4 час)
	

	Март


	Устройство, вооружение «Кадета» и английский язык (4 час)
	Плавание; игры в воде (4 час)
	+

	
	Психология в парусном спорте (4 час)
	Плавание в одежде; игры в воде (4 час)
	+


	
	Устройство, вооружение парусной доски и английский язык (4 час)
	Плавание; отработка постановки «Оптимиста» на ровный киль; игры в воде (4 час)
	+

	
	Устройство, вооружение парусной доски и английский язык (4 час)
	Плавание; отработка постановки «Кадета» на ровный киль; игры в воде (4 час)
	+

	Апрель


	Аэродинамика яхт и парусной доски (4 час)
	Вооружение «Оптимиста» и ознакомление с ветром на тренажере (4 час)
	+

	
	Контрольные уроки по теории (4 час)
	Вооружение «Кадета» и ознакомление с ветром на тренажере (4 час)
	+

	
	Спуск яхт на воду; основы техники управления судном на крейсерской яхте (4 час)
	Вооружение парусной доски и ознакомление с ветром на тренажере (4 час)
	

	
	Основы техники управления судном на крейсерской яхте (4 час)
	Выработка навыков выполнения поворотов «оверштаг» и «фордевинд» на тренажерах 
(4 час)
	

	Май


	Основы техники управления судном на крейсерской яхте (4 час)
	Контрольные уроки по практике (4 час)
	

	
	
	Основы техники управления швертботом; гребля, игры в воде (8 час)
	

	
	
	Основы техники управления швертботом; гребля, игры в воде (8 час)
	

	
	—
	Промежуточные сревнования; гребля, игры в воде (8 час)
	

	Июнь


	—
	Выработка умений причаливания и возвращения судна на управляемых ход 
(8 час)
	

	
	—
	Выработка умений лавировать против ветра; гребля, игры в воде (8 час)
	

	
	—
	Выработка умений правильной постановки паруса (8 час)
	

	
	
	Формирование умений спасение утопающего (4 час); выработка навыков правильной постановки паруса (4 час)
	

	Июль


	
	Выработка умений управления судном при большой волне и сильном ветре (8 час)


	

	
	
	Выработка умений достижения максимальной скорости парусного судна; гребля, игры в воде (8 час)
	

	
	
	Формирование навыков постановки и отливания опрокинувшейся лодки (8 час)
	

	
	
	Формирование навыка хорошей лавировки; гребля, игры в воде, плавание (8 час)
	

	Август


	
	Формирование умений по взаимодействию массы тела, руля и шкота; гребля, игры в воде, плавание (8 час)
	

	
	—
	Работа с материальной частью; плавание (8 час)
	

	
	—
	Участие в соревнованиях (16 час)
	

	
	—
	Туристский поход (8 час)
	

	Сентябрь


	Организационное собрание с родителями (4 час)
	Плавание; гребля, игры в воде (4 час)
	+

	
	Лекция: Достижений экспериментальной группы по парусному спорту (4 час)
	Участие в соревнованиях-параде; награждение победителей (16 час)
	+

	
	
	Контрольные уроки по практике (8 час)
	+

	
	Контрольные уроки по теории (4 час)
	Плавание; гребля, игры в воде (4 час)
	+


Примечание: 1. Планирование 2-го года подготовки будет производиться с учетом промежуточных итогов эксперимента в апреле и сентябре каждого учебного года.

2. При планировании тренировок на открытом воздухе для детей обязательно предусматриваются альтернативные занятия, в соответствии с планами «Школы парусного спорта» U. Finckh.

3. В число мероприятий повышающих интерес к парусному спорту включается просмотр слайдов, видеороликов с интересными соревнованиями, выдача красивой спортивной формы (желательно по частям) и т. д.

2.9. Список необходимых наглядных пособий, баннеров, тренажеров для проведения занятий по начальному обучению парусному спорту.
Наглядные пособия:

1. Устройство детского швертбота «Оптимист» (с обозначениями на
русском и английском языке) - цветной баннер украшенный видами Сочи,
сочинского яхт-клуба, заснеженных гор.

2. Устройство детского швертбота «Кадет» (с обозначениями на русском и английском языке) - цветной баннер украшенный олимпийскими яхтами различных классов.

3. Устройство парусной доски «Мистраль» (с обозначениями на русском и английском языке) - цветной баннер украшенный различными типами парусных досок и кайта.

4. Устройство крейсерской яхты 0,25-0,5 т (с обозначениями на русском и английском языке) - цветной баннер украшенный видами крейсерских яхт в различных странах мира.

5. Устройство буера «Оптимист» (с обозначениями на русском и английском языке) - цветной баннер украшенный видами зимнего Санкт-Петербурга, Хельсинки и т. д.

6. Курсы яхты относительно ветра (с обозначениями на русском и английском языке) - цветной баннер украшенный старинными гравюрами по мореплаванию.

7. Узлы, применяемые в парусном спорте (с обозначениями на русском и английском языке) - макет, украшенный старинными гравюрами, с двумя тренировочными «концами» для самостоятельной подготовки детей.

8.
«Доска достижений школы» - цветной баннер, украшенный
гравюрами древний карт, для вклейки фотографий максимального числа детей отличившихся в различных разделах подготовки яхтсменов:

1. Результат на регате.

2. ОФП: сила, быстрота, выносливость, ловкость.
3. СФП: откренивание, плавание в одежде.

4.  Работа с материальной частью.

         5.
Техническая подготовка: старт, выход на 1-й знак, полные курсы,
маневрирование, хождение без руля, постановка яхты на ровный киль.

6.Тактическая подготовка: «ветровая», «уставная», «дуэльная»,
«паразитарная» виды тактик.

7. Теоретическая подготовка.

8. Знание правил парусных гонок.

9. Психологическая подготовка.

10. Знание английского языка.

11. Состояние здоровья: закаленность, здоровый позвоночник и т. д.

12. Восстановительные мероприятия, отдых, туризм. 
Примечание:     Каждый    компонент    изображается    в    виде карикатурного рисунка иллюстрирующего необходимость данного раздела подготовки для жизни древних Славян (сила - подъем ладьи; ловкость -танцев с Папуасами; английский язык - общение в Англии, Турции и т. д.).

9. Малогабаритные баннеры, иллюстративный и методический материал в помощь самостоятельных занятий детям.

Макеты:

1. Макет отдельных фрагментов швертбота «Оптимист».

2. Макет отдельных фрагментов швертбота-двойки «Кадет».

3. Макет отдельных фрагментов парусной доски.

Тренажеры:

1. Вращающийся тренажер швертбота «Оптимист».

2. Вращающийся тренажер швертбота-двойки «Кадет».
3. Вращающийся тренажер парусной доски.
Другое оборудование:

1. Мультимедийное оборудование и учебная доска.

2. Доска для «граффити» (для творчества детей).
2.10. Табель необходимой формы для каждого занимающегося

Таблица 9

	№
	
	Кол-во, шт.
	Срок

	п/п
	Наименование
	(комплект.)
	годности

	1
	Костюм тренировочный
	1
	1

	2
	Туфли кроссовые
	1
	1

	3
	Футболка
	1
	1

	4
	Шорты
	1
	1

	5
	Носки х/б
	1
	1

	6
	Спасательный жилет
	1
	3

	7
	Непромокаемый комбинезон яхтсмена
	1
	2

	8
	Ветрозащитный костюм
	1
	2

	9
	Сапожки резиновые
	1
	2

	10
	Нижнее бельё теплое
	1
	2

	11
	Калипсо
	1
	3

	12
	Куртка теплая
	1
	2

	13
	Брюки теплые
	1
	2

	14
	Шапочка теплая
	1
	2

	15
	Бейсболка
	1
	2

	16
	Очки солнцезащитные
	1
	1

	17
	Пояс трапеционный
	1
	3

	18
	Перчатки
	1
	2

	19
	Сумка спортивная
	1
	1


2.11. Табель необходимого инвентаря и оборудования для занятий парусным спортом (на ДЮСШ с численным составом 140 человек).
Таблица 10

	№
	
	Кол-во, шт.
	Срок

	п/п
	Наименование
	(комплект.)
	годности

	1
	Спортивное судно «Оптимист»
	35
	4

	2
	Спортивное судно «Луч»
	10
	4

	3
	Спортивное судно «Кадет»
	20
	5

	4
	Спортивное судно «Лазер»
	10
	5

	5
	Спортивное судно «420»
	5
	6

	6
	Спортивное судно «470»
	5
	6

	7
	Спортивное судно «Финн»
	5
	6

	8
	Виндсерфинг «Мистраль»
	10
	3

	9
	Крейсерская яхта
	2
	10

	10
	Катер со стационарным двигателем
	4
	8

	11
	Катер быстроходный
	1
	8

	12
	Швейная машинка для пошива парусов
	3
	10

	13
	Слесарный инструмент (набор)
	15
	3

	14
	Столярный инструмент (набор)
	15
	3

	15
	Малярный инструмент (набор)
	25
	3

	16
	Такелажный инструмент (набор)
	15
	3

	17
	Мегафон
	10
	3

	18
	Бинокль
	10
	5

	19
	Прокладочный инструмент
	10
	10

	20
	Международный свод сигналов (флажных)
	3
	3

	21
	Ракетница (сигнальный пистолет)
	2
	10

	22
	Ракеты сигнальные (на один год)
	140
	1

	23
	Часы-хронометр
	5
	3

	24
	Навигационные карты
	5
	3

	25
	Свистки
	5
	2

	26
	Барометр
	2
	10

	27
	Барограф
	1
	10

	28
	Анемометр
	5
	10

	29
	Указатель направления ветра
	5
	5

	30
	Компаса яхтенные
	20
	3

	31
	Радиостанции портативные
	10
	3

	32
	Диктофон
	5
	3

	33
	Телевизор
	2
	4

	34
	Видеомагнитофон
	1
	4

	35
	Видеокамера
	1
	4

	36
	Спортивный инвентарь и оборудование
	1
	1-2

	37
	Ремонтный материал (клеи, краски и т. д.)
	1
	-

	38
	Оборудование для установки дистанции
	1
	-

	39
	Весы электронные
	1
	4


2.12. Предложения по перспективному улучшению тренировочного процесса по парусному спорту школьников
1.Обеспечить перенос иллюстративного и методического материала по обучению и совершенствованию подготовки молодых яхтсменов на цифровые «СД-диски» (для самостоятельных занятий школьников, а также распространения передового тренерского опыта в ДСШ и СДЮШОР страны):

а). Создать постоянно-действующий творческий коллектив специалистов (сроком на 5 лет) для записи на цифровые «СД-диски» передового тренерского опыта и текстов лекций по парусному спорту читаемых спортсменами-олимпийцами, выдающимися тренерами, судьями и т. д.

б). Закупить за рубежом цифровые диски для обучения парусному спорту (английские и немецкие); перевести их и подготовить сценарии лекций, применительно к российским условиям.

в). Приобрести высокоскоростную, профессиональную цифровую видеокамеру, водозащитный бокс, высококачественные микрофоны, монтажный стол с профессиональным компьютером и т. д.

г). Провести съемки международных детско-юношеских регат в России (Москве, Сочи, Анапе, Санкт-Петербурге и т. д.), Эстонии, Франции, Германии, Бразилии и т. д.

д). Внедрять через «СД-диски» в подготовку яхтсменов разнообразные, «игровые» методы обучения, с опорой на историю славянских народов и Руси (войны, походы, путешествия и т. д.), бойскаутских традиций и т. д.

е). Для творческой группы ежегодно менять и усложнять тематику занятий на «СД-дисках», чтобы за пять лет охватить все этапы обучения яхтсменов-школьников с 9-ти до 16-17 лет.

Через 5-ть лет приступить к коррекции материала «СД-дисков» (с учетом замечаний и пожеланий), возможно с привлечением профессиональных режиссеров и операторов.

2.Для практических занятий по начальному обучению детей парусному
спорту закупить отечественные корпуса «Оптимистов» (подобно тем, что для
этих целей используются французскими школьниками в Ла-Рошели).

3.Проработать возможности открытия (для детей получивших
качественную специальную подготовку) среднего специального заведения
(училище Олимпийского резерва) по парусному спорту и водным видам
рекреации.

3. СИСТЕМА ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
ПАРУСНОГО СПОРТА
Система технического обеспечения многолетней подготовки яхтсменов-гонщиков (от групп начальной подготовки до участников Олимпийских игр) включает: перечень необходимой формы, спортивного инвентаря и оборудования; график заказа и поставки их от фирм производителей; обеспечение ремонтно-технической поддержки при выступлении экипажей на крупнейших международных регатах; спарринг-партнеров при проверке и настройке материальной части на максимальную скорость.

Таблица 14
3.1.Табель специальной спортивной одежды фирмы «Musto performance» для обеспечения подготовки команды России
	№
	
	Кол-во, шт.
	Срок

	п/п
	Наименование
	(комплект.)
	годности (лет)

	1
	Комбинезон («сухой»), НРХ Gore-Tex One desing
	1
	2

	2
	Куртка («сухая»), НРХ Gore-Tex One desing
	1
	1

	3
	Куртка (утепленная), Carbon НРХ One desing
	1
	1

	4
	Полукомбинезон (утепленный), Carbon НРХ One desing
	1
	1

	5
	Калипсо (короткое), One desing neos
	1
	1

	6
	Жилет спасательный
	1
	

	7
	Гольфы, 3-Layer system thermal
	1
	1

	8
	Перчатки парусные, SuperGrip Handschuh
	1
	1

	9
	Сапожки, M-3 One desing stiefel
	1
	1

	10
	Шорты откреночные
	1
	

	11
	Сумка (большая), Crew Bag XXL
	1
	1

	12
	Куртка (удлиненная), Snug stormbeater
	1
	1

	13
	Кроссовки парусные, GripDesk Outsole
	1
	1

	14
	Термобелье  (утепленное)  -  комплект,  HP  Thermal, polartec 100 micro
	1
	1

	15
	Термобелье (тонкое) - комплект, HP Thermal, polartec 100 micro
	1
	1

	16
	Шапка шерстяная, Polartec
	1
	1

	17
	Очки солцезащитные, Sunnies original
	1
	2




Таблица 16
3.3. Потребность в обеспечении материальной частью для обеспечения подготовки яхтсменов сборной команды России 
по Олимпийской программе
	№ п/п
	Наименование
	Кол-во, шт. (комплект.)
	Срок эксплуатации для групп ВСМ (лет)
	Для Олимпийской сборной команды России

	Класс «Инглинг»

	1
	Корпус
	1
	2
	В зависимости от

потребностей Олимпийской подготовки

	2
	Рангоут
	1
	0,5
	

	3
	Паруса      (грот,      стаксель, спинакер)
	1
	0,3
	

	Класс «Звездный»

	
	Корпус
	1
	2
	То же

	
	Рангоут
	1
	0,5
	

	
	Паруса (грот,стаксель)
	1
	0,3
	

	Класс катамаран «Торнадо»

	
	Корпус
	1
	2
	То же

	
	Рангоут
	1
	0,5
	

	
	Паруса (грот,стаксель, гинакер)
	1
	0,3
	

	Класс Skiff «49ег»

	
	Корпус
	1
	2
	То же

	
	Рангоут
	1
	0,5
	

	
	Паруса (грот, стаксель, гинакер)
	1
	0,3
	

	Класс «470» мужчины

	
	Корпус
	1
	
	То же

	
	Рангоут
	1
	0.5
	

	
	Паруса      (грот,      стаксель, спинакер)
	1
	0,3
	

	Класс «470» женщины

	
	Корпус
	1
	2
	То же

	
	Рангоут
	1
	0,5
	

	
	Паруса      (грот,      стаксель, спинакер)
	1
	0,3
	

	Класс «Финн»

	
	Корпус
	1
	2
	То же

	
	Рангоут
	1
	0,5
	

	
	Парус (грот)
	1
	0,3
	

	Класс «Лазер-стандарт»

	
	Корпус
	1
	2
	То же

	
	Рангоут
	1
	0,5
	

	
	Парус (грот)
	1
	0,3
	

	Класс «Лазер-радиал»

	
	Корпус
	1
	2
	То же

	
	Рангоут
	1
	0,5
	

	
	Парус (грот)
	1
	0,3
	


	Класс Парусная доска «RS: X» мужчины

	
	Корпус
	2
	1
	

	
	Рангоут
	2
	0,5
	То же

	
	Парус (грот)
	2
	0,3
	

	Класс Парусная доска «RS: X» женщины

	
	Корпус
	2
	1
	

	
	Рангоут
	2
	0,5
	То же

	
	Парус (грот)
	2
	0,3
	


3.4. График заказа и поставки от фирм производителей необходимой формы, спортивного инвентаря и оборудования и т. д. для обеспечения подготовки яхтсменов сборной команды России
	№ п/п
	Планируемое мероприятие
	Для групп высшего спортивного мастерства
	Для кандидатов в Олимпийскую сборную

	1
	Предварительная работа с фирмами-производителями материальной части
	Раз в году
	Постоянно

	2
	Апробация предполагаемых моделей материальной части под конкретные условия акватории предстоящей регаты
	Раз в году
	Постоянно

	3
	Отбор вероятных претендентов в команду и их спарринг-партнеров («бригады») для настройки материальной части на максимальную скорость
	За 9 месяцев до регаты
	За 9 месяцев до Олимпиады

	4
	Основная работа с фирмами-производителями материальной части и заказ материальной части
	За 8 месяцев
	За 8 месяцев

	5
	Получение материальной части от фирме-производителе и её оперативная проверка на международной регате
	За 7-6 месяцев
	За 7-6 месяцев

	6
	Освоение со спарринг-партнерами («бригадный метод подготовки») новой материальной части и настройка её на максимальную скорость
	За 4-1 месяц до регаты
	За 6-1 месяц до Олимпиады

	7
	Адаптация основных экипажей к смене суточных и климатических поясов; работа со спарринг-партнерами по настройке материальной части на максимальную скорость на конкретной акватории, где будет проходить ответственная регата
	За 14 дней
	За 30-5 дней до Олимпиады

	оо
	Участие основного экипажа в ответственной регате; работа группы ремонтно-технической поддержки по оперативному устранению неполадок
	На регате
	На

Олимпийской регате


Примечание: 1. Для оперативного и безошибочного выбора высококачественной материальной части под Олимпийскую программу предполагается создать группу КНГ (фото-журналистов в составе двух человек, блестяще знающих английский язык) для прямых контактов с ведущими тренерами зарубежных стран  и ведущими фирмами-производителями для парусного спорта.

2. Спарринг-партнеры Олимпийских экипажей получают расширенный календарь международных регат наравне с первыми экипажами, и в случае удачного выступления их товарищей - поощрение (заранее оговоренное контрактом).

3.5. Группа технической поддержки при выступлении российских экипажей на крупнейших международных регатах

Для оперативной технической помощи российским ведущим экипажам предполагается создать передвижной «технический центр». 

Примерная комплектация: автобус увеличенной проходимости и регулируемым просветом между днищем и землей (для заезда на неприспособленные стоянки яхт-клубов), с тонированными стеклами, спальными местами для персонала, кондиционером «зима-лето» и малошумным автономным электрогенератором;  био-туалетом; «мини-офисом» с двумя компьютерами подключенными к Интернету, проектором с широким экраном (для анализа со спортсменами проходящих гонок); «мини-мастерской» для оперативного ремонта материальной части, расположенной в задней части автобуса (с открывающейся назад дверцей), легко устанавливаемой палаткой (куда можно закатывать килевые яхты типа «Инглинг») и где можно проводить любые работы с материальной частью; микроволновыми печами, холодильником.
4. Образцы документов необходимых для ведения административно – хозяйственной деятельности.
4.1. Проект штатного расписания спортивного учреждения дополнительного образования спортивной направленности.
	структурное подразделение
	должность (специальность, профессия)
	количество 
	диапазон разрядов
	тарифная ставка (оклад) ЕТС                                            руб.

	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	 5
	6

	Администрация
	 
	Директор
	1
	11-16
	15 688 - 22 829

	 
	 
	Заместитель директора по Учебно-спортивной работе
	1
	11-15
	15 688 - 22 829

	 
	 
	Заместитель директора по эксплуатации зданий и сооружений
	1
	11-15
	15 688 - 22 829

	 
	 
	Заместитель директора по административно-хозяйственным вопросам
	1
	11-15
	15 688 - 22 829

	 
	 
	Заместитель директора по научной работе 
	1
	11-15
	15 688 - 22 829

	 
	 
	Главный бухгалтер
	1
	13-15
	15 688 - 22 829

	Бухгалтерия
	 
	Заместитель главного бухгалтера
	1
	9-14
	12 994 - 19 667

	 
	 
	Экономист
	1
	6-11
	9 775 - 15 688

	 
	 
	Бухгалтер
	1
	5-11
	8 838 - 15 688

	 
	 
	Бухгалтер-кассир
	1
	5-11
	8 838 - 15 688

	Специалисты
	 
	Специалист по кадрам
	1
	5-8
	8 838 - 11 823

	 
	 
	Документовед
	1
	6-11
	9 775 - 15 688

	 
	 
	Инженер по охране труда
	1
	8-11
	11823 - 15688

	 
	 
	Инженер-конструктор спортоборудования
	1
	6-11
	9 775 - 15 688

	 
	 
	Педагог-психолог
	1
	8-14
	11 823 - 19 667

	 
	 
	Массажист
	1
	5-10
	8 838 - 14 283

	 
	 
	Медицинская сестра
	1
	7-9
	10 770 - 12 994

	Спортивно-методический отдел
	 
	Старший инструктор-методист
	1
	9-14
	12 994 - 19 667

	 
	 
	Инструктор-методист
	1
	8-14
	11 823 - 19 667

	 
	 
	Спортсмен-инструктор
	1
	6-17
	9 775 - 24 585

	 
	 
	Старший тренер-преподаватель
	1
	6-14
	9 775 - 19 667

	 
	 
	Тренер-преподаватель
	1
	6-14
	9 775 - 19 667

	Инженерный отдел
	 
	Главный специалист
	1
	11-15
	15 688 - 21 189

	 
	 
	Ведущий специалист 
	1
	11-15
	15 688 - 21 189

	 
	 
	Ведущий специалист по эксплуатации
	1
	9-13
	12 994 - 18 262

	 
	 
	Главный энергетик
	1
	11-15
	15 668 - 21 189

	 
	 
	Главный специалист по слаботочным системам и контрольно-измерительным приборам 
	1
	11-15
	15 668 - 21 189

	 
	 
	Главный специалист по сантехническому оборудованию
	1
	11-15
	15 668 - 21 189

	 
	 
	Рабочий высшей квалификации-электрик
	1
	10
	14 283

	 
	 
	Рабочий высшей квалификации-сантехник
	1
	8-10
	11 823 - 14 283

	 
	 
	Электрик
	1
	3-8
	7 200 - 11 823

	 
	 
	Сантехник
	1
	3-8
	7 200 - 11 823

	 
	 
	Слесарь по ремонту оборудования
	1
	2-8
	6 497 - 11 823

	 
	 
	Крановщик
	1
	6
	9 775

	Транспортный отдел
	 
	Главный механик
	1
	13-16
	18 262 - 22 829

	 
	 
	Специалист отдела
	1
	5-8
	8 838 - 11 823

	 
	 
	Механик-моторист
	1
	6-11
	9 775 - 15 688

	 
	 
	Водитель
	1
	4-8
	7 960 - 11 823

	Портофлот
	 
	Начальник отдела
	1
	11-14
	15 688 - 19 667

	 
	 
	Водитель моторного судна
	1
	4-8
	7 960 - 11 823

	 
	 
	Начальник гавани
	1
	11-14
	15 688 - 19 667

	 
	 
	Капитан яхты
	1
	10
	14 283

	 
	 
	Рабчий высшей квалификации - ремонтировщик спортивных судов и инвентаря
	1
	10
	14 283

	 
	 
	Ремонтировщик спортивных судов и инвентаря
	1
	1-4
	5 853 - 7 960

	Отдел питания
	 
	Заведующий производством
	1
	6-12
	9 775 - 16 917

	 
	 
	Диетсестра
	1
	6-10
	9 775 - 14 283

	 
	 
	Специалист отдела питания-повар
	1
	5-8
	8 838 - 11 823

	 
	 
	Рабочий спортсооружений
	1
	6
	9 775

	Эксплуатационно-хозяйственный
	 
	Начальник отдела
	1
	  11-14
	15 688 - 19 667

	отдел
	 
	Специалист хозяйственного отдела
	1
	5-8
	8 838 - 11 823

	 
	 
	Заведующий складом
	1
	4-6
	7 960 - 9 775

	 
	 
	Специалист хозяйственного отдела
	1
	5-8
	8 838 - 11 823

	 
	 
	Рабочий по эксплуатации
	1
	6
	9 775

	 
	 
	Рабочий комплексной уборки
	1
	6
	9 775

	 
	 
	Дежурный администратор
	1
	4-8
	7 960 - 11 823

	 
	 
	Рабочий высшей квалификации-столяр
	1
	10
	14 283

	 
	 
	Столяр
	1
	2-6
	6 497 - 9 775

	Отдел благоустройства
	 
	Старший специалист
	1
	13
	18 262

	 
	 
	Специалист по озеленению
	1
	5-8
	8 838 - 11 823

	 
	 
	Рабочий по благоустройству
	1
	2-6
	6 497 - 9 775

	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	ПРИМЕЧАНИЕ: Представленный проект штатного расписания учитывает наличие помещений для осуществления учебно-тренировочной и хозяйственной деятельности, лицензии на образовательную деятельность, свидетельства государственной регистрации.

	

	


4.2. ДОГОВОР

о полной индивидуальной материальной ответственности

«____» ______________ 200  г.                                                                                   г. Москва
_______________________________________________________________________________________
далее именуемый «Работодатель», в лице директора _______________________________

(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании _________________________________________________________
с одной стороны, и ___________________________________________________________________
                                      (наименование должности с указанием названия структурного подразделения )

_____________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________


(фамилия, имя, отчество работника школы, 

_____________________________________________________________________________________________

(выполняющего работу, непосредственно связанную с хранением, 

_____________________________________________________________________________________________ приемом и перемещением материальных ценностей)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1.   Работник принимает на  себя  полную  индивидуальную   материальную  ответственность  за недостачу вверенных ему Работодателем материальных ценностей, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным (третьим) лицам, и  в связи  с изложенным обязуется:

а)      бережно относится к переданным ему для осуществления возложенных на него обязанностей материальным ценностям Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

б) своевременно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенных ему материальных ценностей;

в) строго соблюдать установленные Работодателем правила совершения операций с материальными ценностями и их хранением;

г)     вести учет, составлять и представлять в установленном порядке товарно-денежные, кассовые и другие отчеты о движении и остатках  вверенных ему материальных ценностях;

д) участвовать в проведении инвентаризации, ревизии и иной проверке    сохранности      и  состояния вверенных ему Работодателем материальных ценностей;

е)     возмещать суммы допущенных по его вине недостач;

ж)   не разглашать нигде, никогда и ни в какой мере известные ему сведения об операциях по хранению материальных ценностей, их перевозке, охране, а также о служебных поручениях.

2.  Работодатель обязуется:                                                                                                                                                                          

а)  создавать работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенных ему материальных ценностей;

б)  знакомить Работник с действующим законодательством Российской Федерации о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный Работодателю, а также иными нормативно-правовыми актами (в т.ч., внутренними нормативами, установленными Работодателем) о порядке хранения, приема, обработки, продажи (отпуска), выдачи, перевозки и осуществления  других операций с переданными ему материальными ценностями;

в) проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния материальных ценностей.

3. Определение размера ущерба, причиненного работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производятся  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине,
5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания, Действия настоящего Договора распространяется на все время работы  с вверенными Работнику материальными ценностями Работодателя.
6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых один находится у Работодателя, а второй – у Работника.
7. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляется по письменному соглашению сторон, являющемуся неотьемлемой частью настоящего Договора
АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН    

Работодатель:                                                                          Работник:

__________________________________                                      __________________________________

__________________________________                          __________________________________                                                                       __________________________________                                  __________________________________                                            __________________________________                                 __________________________________                    __________________________________                                      __________________________________

__________________________________                                      __________________________________

                                                                                                          __________________________________

Расч.сч____________________________
     __________________________________

___________________________________
     __________________________________

___________________________________
     __________________________________

Директор

/____________________/ _________________
/________________/ __________________

4.3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР СПОРСМЕНА-ИНСТРУКТОРА
«       » ____________ 200  г.                                                                                  № _____

	
	,
	идентификационный 

	(наименование организации)
	
	

	номер
	
	, в лице
	

	
	(ИНН организации)
	
	(наименование должности в организации

	
	
	, действующего на основании 

	(ФИО представителя работодателя)
	
	

	Устава
	
	именуемое в дальнейшем

	(документ, на основании которого представитель наделен полномочиями)
	
	

	«Работодатель», с одной стороны и 
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество полностью)

	паспорт:
	,
	выдан
	,

	(номер документа)
	(наименование органа выдавшего документ удостоверяющий личность)

	,
	
	код подразделения
	
	именуемый  в  

	(дата выдачи)
	
	
	
	

	дальнейшем  «Работник»,  с  другой  стороны  заключили трудовой договор

	о нижеследующем.


1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
	1.1. Работник принимается в организацию
	

	
	(наименование организации)

	в подразделение
	

	
	(наименование структурного подразделения)

	для выполнения работы по должности (специальности, профессии)
	

	

	1.2. Работа по настоящему договору является для Работника   (ненужное зачеркнуть): 

	основным местом работы / работой по совместительству.

	1.3. Договор заключается на (ненужное зачеркнуть): 

	________________________________
	

	

	(указать срок и обстоятельства (причину) заключения срочного договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ)

	1.4. Дата начала работы
	

	1.5. Работнику устанавливается испытание сроком
	

	
	(указать количество дней, недель, месяцев, принят без испытания)

	1.6. Работник непосредственно подчиняется
	

	
	

	Его  указания  в  рамках  должностной  инструкции  являются  для  Работника  

	обязательными.
	

	
	


2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
Работник принимает на себя следующие обязательства по отношению к Работодателю

2.1.  Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, выполнять приказы, правила и инструкции, другие локальные нормативные акты Работодателя.
2.2.  Выполнять распоряжения Работодателя и непосредственного руководителя в полном объеме и в установленные сроки.
2.3. По распоряжению Работодателя выезжать в служебные командировки.
2.4. Соблюдать трудовую и технологическую дисциплину, требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее) и незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю.
2.5. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте.
2.6. В трехдневный срок представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере страхового свидетельства  государственного пенсионного страхования.
2.7. Соблюдать правила делового этикета с руководством, коллегами, партнерами и клиентами Работодателя.
2.8.  Не допускать каких-либо действий и не выступать от имени Работодателя, не имея на то полномочий, не допускать распространение сведений, задевающих честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц, которое может повлечь за собой причинение вреда Работодателю.
2.9.  Бережно относиться к имуществу Работодателя (в т.ч. и к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, принимать меры к предотвращению ущерба, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумажных, электронных и пр.).
2.10. Возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а также материально-технические средства, переданные ему Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.
Работник имеет право:

2.11.  На предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором, рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда.
2.12.  На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.13.  Отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
2.14. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей.
2.15.  На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
2.16.  На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.17. Требовать от Работодателя соблюдения всех условий настоящего договора, действующего законодательства.
2.18.  Защищать свои трудовые права не запрещенными законом способами.
2.19.  Работник имеет также иные права, предоставленные ему законодательством РФ.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель принимает на себя следующие обязательства по отношению к Работнику:
3.1.  Создать для Работника в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Работником вытекающих из настоящего договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые технические и материальные средства в исправном состоянии.
3.2.  Обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами РФ.
3.4.  Обеспечивать Работнику своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
3.5. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
3.6. Обеспечить защиту персональных данных Работника от неправомерного использования и утраты.
3.7. Работодатель обязуется выполнять и иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.

Работодатель имеет право:

3.8. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
3.9. Оценивать качество работы Работника, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Работника, контролировать его работу по срокам, объему.
3.10.  Поощрять работника за добросовестный эффективный труд.
3.11. Устанавливать положения и инструкции, уточняющие функции и обязанности Работника, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию.

3.12. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством.

3.13. В случае не выполнения обязательных плановых заданий (оговоренных в тарификационных листах) администрация Школы оставляет за собой право лишать утвержденных ставок сразу же после окончания соревнований.
4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1. Режим работы (выбрать нужное):
4.1.1.Продолжительность рабочей недели и рабочего дня (смены)

· Основной график (пятидневная 40-часовая рабочая неделя). Продолжительность рабочего дня (смены) _______ часов.

· Сокращенная рабочая неделя _____часов и сокращенный рабочий день _____ часов.

· Ненормированный рабочий день.

· Суммированный учет рабочего времени с учетным периодом ______________
при продолжительности рабочего дня (смены) ________ часов.
□ Иное  _____________________________________________________________

    __________________________________________________________________
4.1.2. Сменность:
· Полный рабочий день с 8.00 до 17.00 (перерыв с 12.00 до 13.00).

· Полный рабочий день с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).

· Двухсменный график с 8.00 до 17.00 (перерыв с 12.00 до 17.00)

        и с 17.00 до 1.30 (перерыв с 20.30 до 21.00).
· В режиме сутки/трое с 9.00 до 9.00.

· Иное________________________________________________________________
4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью_________ календарных дней.

4.3.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его предварительному письменному заявлению Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
4.4. Привлечение Работника к выполнению сверхурочных работ, работе в праздничные и выходные дни, к дежурствам осуществляется в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.
5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Система оплаты труда:
· Повременно-премиальная по окладу (по часам)

· Повременно-премиальная по часовому тарифу

· Сдельно-премиальная

5.2. Работнику устанавливается:
□ должностной оклад в размере (цифрами и прописью) в месяц;

□ Тарифная ставка в размере (цифрами и прописью) в месяц;

5.3. Работнику устанавливаются следующие доплаты, надбавки и премии: 
	Вид доплаты

(надбавки, премии)
	Размер
	Документ, которым определяются основания и порядок выплат

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.4.  Работодатель имеет право на выплату работнику стимулирующих и поощрительных (премии) выплат.
5.5.  Размер заработной платы может быть пересмотрен по соглашению сторон. Новые условия договора оформляются в  письменной форме, подписываются  сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего договора.
5.6. В соответствии с Трудовым кодексом РФ Работодатель производит индексацию заработной платы, которая не должна расцениваться как изменение существенных условий трудового договора по инициативе Работодателя. 
5.7.  С суммы заработной платы и иных доходов Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных федеральными законами РФ.
5.8. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц  в кассе Школы и по перечислению на счет Работника 25 числа каждого месяца – аванс и 10 числа – окончательный расчет за месяц работы.
5.9. Надбавка  к заработной плате устанавливается за 1 месяц работы 100% к окладу, далее   согласно приказа о доплате или приказ о приеме на работу.

6. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ ТРУДА
6.1. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и опасности:
· Являются тяжелыми
· Являются вредными или опасными (код): __________________________________
· Являются особо вредными или особо опасными (код): __________
   □ Работа не является тяжелой, вредной или опасной, соответствует требованиям производственной гигиены и санитарии.
6.2. Условия труда на рабочем месте по степени травмобезопасности:
· оптимальные (класс 1) 
·  допустимые (класс 2)
· опасные (класс 3)
6.3. Средства индивидуальной защиты на рабочем месте:
· соответствуют требованиям документов, регламентирующих нормы выдачи и требования к средствам защиты
· не соответствуют требованиям документов, регламентирующих нормы выдачи и требования к средствам защиты
6.4. Особый характер работы ________________________________________________
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы)
6.5. Работнику предоставляются следующие компенсации и льготы за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных: 
_____________________________________________________________________

(указать, какие именно компенсации и льготы, основание предоставления)
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему договору стороны несут дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Работник несет материальную ответственность за причинение Работодателю ущерба в размере прямого действительного ущерба. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. В случае возникновения спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров. Если спор не может быть урегулирован таким образом, он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определенном Трудовым кодексом РФ.
8.3. Настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
8.4. Настоящий договор содержит конфиденциальную информацию и не подлежит разглашению, размножению и опубликованию в открытой печати.
8.5. Исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности, а также права на подачу заявки на объекты промышленной собственности, созданные Работником в результате выполнения своих служебных обязанностей, принадлежат Работодателю.
8.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

9.1. Работник обязан проходить профессиональную переподготовку и повышение квалификации, в сроки определенные нормативными документами.

9.2. Работодатель обязан направлять работника на профессиональную переподготовку и повышение квалификации, в сроки определенные нормативными документами.

10. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Работодатель
	
	Работник

	
	
	Ф.И.О. 

	
	
	

	
	
	

	
	
	Паспорт: 

	
	
	Выдан: 

	
	
	

	
	
	Дата выдачи: 

	
	
	Место жительства : 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	«_____» _________________ 200__ г
	
	«_____» _________________ 200__ г

	
	
	


Второй экземпляр выдан на руки:
4.4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ

«       » ____________ 200  г.                                                                             № _____

	
	,
	идентификационный 

	(наименование организации)
	
	

	номер
	
	, в лице
	Директора

	
	(ИНН организации)
	
	(наименование должности в организации

	
	
	, действующего на основании 

	(ФИО представителя работодателя)
	
	

	Устава
	
	именуемое в дальнейшем

	(документ, на основании которого представитель наделен полномочиями)
	
	

	«Работодатель», с одной стороны и 
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество полностью)

	паспорт:
	,
	выдан
	,

	(номер документа)
	(наименование органа выдавшего документ удостоверяющий личность)

	,
	
	код подразделения
	
	именуемый  в  

	(дата выдачи)
	
	
	
	

	дальнейшем  «Работник»,  с  другой  стороны  заключили трудовой договор

	о нижеследующем.


1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
	1.1. Работник принимается в организацию
	

	
	(наименование организации)

	в подразделение
	

	
	(наименование структурного подразделения)

	для выполнения работы по должности (специальности, профессии)
	

	

	1.2. Работа по настоящему договору является для Работника   (ненужное зачеркнуть): 

	основным местом работы / работой по совместительству.

	1.3. Договор заключается на ________________________________________________

	___________________________________
	

	

	(указать срок и обстоятельства (причину) заключения срочного договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ)

	1.4. Дата начала работы
	

	1.5. Работнику устанавливается испытание сроком
	

	
	(указать количество дней, недель, месяцев, принят без испытания)

	1.6.Местом работы Работника является   
     Работник непосредственно подчиняется
	__________________________________

	
	

	Его  указания  в  рамках  должностной  инструкции  являются  для  Работника  

	обязательными.
	

	
	


2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
Работник принимает на себя следующие обязательства по отношению к Работодателю:
2.3.  Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, выполнять приказы, правила и инструкции, другие локальные нормативные акты Работодателя.
2.4.  Выполнять распоряжения Работодателя и непосредственного руководителя в полном объеме и в установленные сроки.
2.3. По распоряжению Работодателя выезжать в служебные командировки.
2.4. Соблюдать трудовую и технологическую дисциплину, требования по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества, принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее) и незамедлительно сообщать о случившемся Работодателю.
2.5. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте.
2.6. В трехдневный срок представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, о смене паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, об утере страхового свидетельства  государственного пенсионного страхования.
2.7. Соблюдать правила делового этикета с руководством, коллегами, партнерами и клиентами Работодателя.
2.10.  Не допускать каких-либо действий и не выступать от имени Работодателя, не имея на то полномочий, не допускать распространение сведений, задевающих честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц, которое может повлечь за собой причинение вреда Работодателю.
2.11.  Бережно относиться к имуществу Работодателя (в т.ч. и к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, принимать меры к предотвращению ущерба, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и служебной информации, содержащейся на любых носителях (бумажных, электронных и пр.).
2.10. Возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, образовавшиеся в процессе выполнения трудовых обязанностей, а также материально-технические средства, переданные ему Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.
Работник имеет право:

2.14.  На предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором, рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда.
2.15.  На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
2.16.  Отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
2.14. Возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей.
2.17.  На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.
2.18.  На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.17. Требовать от Работодателя соблюдения всех условий настоящего договора, действующего законодательства.
2.20.  Защищать свои трудовые права не запрещенными законом способами.
2.21.  Работник имеет также иные права, предоставленные ему законодательством РФ.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель принимает на себя следующие обязательства по отношению к Работнику:
3.3.  Создать для Работника в соответствии с действующими правилами охраны труда и санитарными нормами условия, необходимые для нормального исполнения Работником вытекающих из настоящего договора обязанностей, предоставить в его распоряжение необходимые технические и материальные средства в исправном состоянии.
3.4.  Обеспечить Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.
3.3. Осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами РФ.
3.6.  Обеспечивать Работнику своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. Заработная плата выплачивается  два раза в месяц в кассе организации или по перечислению на счет Работника 25 числа каждого месяца – аванс и 10 числа окончательный расчет за месяц работы.
3.7. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
3.6. Обеспечить защиту персональных данных Работника от неправомерного использования и утраты.
3.7. Работодатель обязуется выполнять и иные обязанности в соответствии с действующим законодательством РФ.

Работодатель имеет право:

3.8. Требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.
3.9. Оценивать качество работы Работника, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Работника, контролировать его работу по срокам, объему.
3.11.  Поощрять работника за добросовестный эффективный труд.
3.11. Устанавливать положения и инструкции, уточняющие функции и обязанности Работника, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию.

3.12. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством.

4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1. Режим работы (выбрать нужное):
4.1.1.Продолжительность рабочей недели и рабочего дня (смены)
· Основной график (пятидневная 40-часовая рабочая неделя). Продолжительность рабочего дня (смены) _______ часов.
· Сокращенная рабочая неделя _______ часов и сокращенный рабочий день_____ часов.

· Ненормированный рабочий день.
· Суммированный учет рабочего времени с учетным периодом ______________
при продолжительности рабочего дня (смены) ________ часов.
□ Иное  _____________________________________________________________

    _________________________________________________________________
4.1.2. Сменность:
· Полный рабочий день с 8.00 до 17.00 (перерыв с 12.00 до 13.00).
· Полный рабочий день с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00).
· Двухсменный график с 8.00 до 17.00 (перерыв с 12.00 до 17.00)
и с 17.00 до 1.30 (перерыв с 20.30 до 21.00).
· В режиме сутки/трое с 9.00 до 9.00.
· Иное ________________________________________________________________
4.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью_________ календарных дней.
4.5.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его предварительному письменному заявлению Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.
4.4. Привлечение Работника к выполнению сверхурочных работ, работе в праздничные и выходные дни, к дежурствам осуществляется в порядке, установленном Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым законодательством.
5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Система оплаты труда:
· Повременно-премиальная по окладу (по часам)
· Повременно-премиальная по часовому тарифу
· Сдельно-премиальная
5.2. Работнику устанавливается:
□ должностной оклад в размере (цифрами и прописью)  _____________________
_____________________________________________________________в месяц;

□ Тарифная ставка в размере (цифрами и прописью) ________________________
____________________________________________________________ в месяц;
5.3. Работнику устанавливаются следующие доплаты, директорские надбавки и премии: 
	Вид доплаты

(надбавки, премии)
	Размер
	Документ, которым определяются основания и порядок выплат

	
	
	

	
	
	

	
	
	


     5.4.За добросовестное и качественное исполнение служебных обязанностей, а также за обеспечение условий для организации высококачественного учебно-тренировочного процесса Работнику приказом Работодателя  может устанавливаться директорская надбавка стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда.

     5.5.За нарушение трудовой дисциплины или недобросовестное выполнение обязанностей Работником, директорская надбавка может быть снижена на 100%. Решение об изменении размера директорской надбавки, Работодатель принимает по представлению непосредственного начальника Работника.
     5.6. Размер заработной платы может быть пересмотрен по соглашению сторон. Новые условия договора оформляются в  письменной форме, подписываются  сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего договора.
5.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ Работодатель производит индексацию заработной платы, которая не должна расцениваться как изменение существенных условий трудового договора по инициативе Работодателя. 
     5.8. С суммы заработной платы и иных доходов Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных федеральными законами РФ.
5.9. Заработная плата выплачивается Работнику два раза в месяц в кассе Школы и по перечислению на счет Работника 25 числа каждого месяца - аванс и 10 числа – окончательный расчет за месяц работы.
5.10. Надбавка  к заработной плате устанавливается за 1 месяц работы 100% к окладу, далее   согласно приказа о доплате или приказа о приеме на работу.

6. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ ТРУДА
6.1. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и опасности:
· Являются тяжелыми
· Являются вредными или опасными (код): _________________________________
· Являются особо вредными или особо опасными (код): __________
  □ Работа не является тяжелой, вредной или опасной, соответствует требованиям производственной гигиены и санитарии.
6.2. Условия труда на рабочем месте по степени травмобезопасности:
· оптимальные (класс 1) 
·  допустимые (класс 2)
· опасные (класс 3)
6.3. Средства индивидуальной защиты на рабочем месте:
· соответствуют требованиям документов, регламентирующих нормы выдачи и требования к средствам защиты
· не соответствуют требованиям документов, регламентирующих нормы выдачи и требования к средствам защиты
6.4. Особый характер работы ________________________________________________
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы)
6.5. Работнику предоставляются следующие компенсации и льготы за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных: 
________________________________________________________________________
(указать, какие именно компенсации и льготы, основание предоставления)
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему договору стороны несут дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2. Работник несет материальную ответственность за причинение Работодателю ущерба в размере прямого действительного ущерба. Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. В случае возникновения спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров. Если спор не может быть урегулирован таким образом, он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определенном Трудовым кодексом РФ.
8.3. Настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным ТК РФ.
8.4. Настоящий договор содержит конфиденциальную информацию и не подлежит разглашению, размножению и опубликованию в открытой печати.
8.5. Исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности, а также права на подачу заявки на объекты промышленной собственности, созданные Работником в результате выполнения своих служебных обязанностей, принадлежат Работодателю.
8.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
9. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

9.1. Работник обязан проходить профессиональную переподготовку и повышение квалификации, в сроки определенные нормативными документами.

9.2. Работодатель обязан направлять работника на профессиональную переподготовку и повышение квалификации, в сроки определенные нормативными документами.

10. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
	Работодатель
	
	Работник

	
	
	Ф.И.О. 

	
	
	

	
	
	

	
	
	Паспорт: 

	
	
	Выдан: 

	
	
	

	
	
	Дата выдачи: 

	
	
	Место жительства : 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	«_____» _________________ 200__ г
	
	«_____» _________________ 200__ г

	
	
	



Второй экземпляр выдан на руки:

4.5. Договор

оказания образовательных услуг спортивной направленности

(для совершеннолетнего)

г. Москва
"      "
200 г.

	(наименование Учреждения)
	

	именуемое в дальнейшем "Учреждение", в лице
	•>

	(должность и Ф.И.О.)
	

	действующего на основании
	

	с        одной        стороны,        и

	(Ф.И.О. совершеннолетнего)


именуемый (ая) в дальнейшем "Обучающийся", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1.
По настоящему договору Учреждение обязуется зачислить на
обучение Обучающегося по его заявлению и оказать услуги по его
физическому воспитанию в избранном виде спорта.

1.2.
Основными целями учебно-тренировочного процесса,
осуществляемого в рамках настоящего договора, являются:
формирование у Обучающегося навыков здорового образа жизни, общих
нравственных черт характера спортсмена (дисциплинированность,
ответственность за подготовку и результаты выступления и др.),
интереса к занятиям спортом, повышение уровня общей и специальной
физической подготовки, достижение наивысших результатов в
избранном виде спорта.

                            2. Права и обязанности сторон

2.1. Учреждение обязуется:

2.1.1. Зачислить Обучающегося в учебное заведение.

2.1.2.
Утвердить расписание теоретических и практических занятий.

2.1.3. Обеспечить проведение занятий, учебно-тренировочных сборов и соревнований с целью повышения спортивного мастерства и контроля динамики спортивных результатов.

2.1.4. Оформлять документы на присвоение спортивных разрядов и званий.

2.1.5. В целях предупреждения нарушения здоровья Обучающегося предусматривать: текущее обследование; этапное комплексное обследование (углубленное медицинское обследование); диспансерное обследование; дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы, включая лабораторно-аналитический контроль; контроль за недопустимостью применения Обучающимся запрещенных веществ и методов в ходе учебно-тренировочного процесса (за исключением групп спортивно-оздоровительной и начальной подготовки).

2.1.6.
Оформить паспорт спортсмена в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

2.1.7.
Соблюдать условия настоящего договора.

2.2.
Заказчик обязуется:

2.2.1.
Предоставить необходимые для зачисления и пребывания
Обучающегося в Учреждении документы.

2.2.2.
Посещать занятия, согласно учебному расписанию (графику).

2.2.3.
Проходить: текущее обследование; этапное комплексное
обследование (углубленное медицинское обследование); диспансерное
обследование; дополнительные медицинские осмотры перед участием в
соревнованиях, после болезни или травмы, включая лабораторно-
аналитический контроль; внесоревновательный и соревновательный
контроль применения запрещенных веществ и методов, на всех этапах
годичного цикла учебно-тренировочной деятельности (за исключением
групп спортивно-оздоровительной и начальной подготовки).

2.2.4.
Заблаговременно уведомлять Учреждение о наличии
уважительной причины отсутствия на занятиях с последующим
предоставлением документа, подтверждающего причину отсутствия.

2.2.5.
Проявлять уважение к тренерам-преподавателям,
администрации и техническому персоналу Учреждения.

2.2.6.
Незамедлительно сообщать Учреждению об изменении
контактного телефона и места жительства.

2.2.7. Соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения.

2.2.8. В случае нанесения ущерба имуществу Учреждения, возместить ущерб в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.9. Соблюдать условия настоящего договора.

2.3.
Учреждение имеет право:

        2.3.1. Отчислить Обучающегося из Учреждения в следующих случаях:

-
по личному заявлению Обучающегося;

за    невыполнение    контрольно-переводных    нормативов    по общефизической, спортивно-физической и технической подготовке;

· за нарушение Обучающимся правил внутреннего распорядка Учреждения;

· по медицинским противопоказаниям в отношении дальнейших возможностей заниматься избранным видом спорта;

-
в случае выявления фактов применения Обучающимся запрещенных веществ и методов в ходе учебно-тренировочного и соревновательного процессов.

2.4. Обучающийся имеет право:

2.4.1.
Ознакомиться с документами, регламентирующими
деятельность Учреждения (Уставом, правилами внутреннего распорядка,
расписанием занятий и др.).

2.4.2.
Вносить предложения по улучшению работы и по организации
дополнительных услуг в Учреждении.

3.
Срок действия договора

Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего периода обучения Обучающегося в Учреждении.

4.
Ответственность сторон

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5. Порядок разрешения споров

Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров стороны передают их на рассмотрение в суд.

6. Порядок изменения и расторжения договора

        6.1. Изменения и дополнения к настоящему договору считаются действительными при условии оформления их в письменной форме и подписания Сторонами.

6.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, изъявившая желание расторгнуть договор, должна письменно предупредить об этом другую сторону за 10 (десять) календарных дней до даты расторжения договора.

6.3. Учреждение вправе расторгнуть настоящий договор досрочно при невыполнении Обучающимся своих обязательств, письменно уведомив об этом Обучающегося за 10 (десять) календарных дней до даты расторжения договора.

6.4. Обучающийся вправе расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, письменно уведомив об этом Учреждение за 10 (десять) календарных дней до даты расторжения договора.

6.5. В одностороннем порядке договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

6.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон:

- один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле Обучающегося;

-
другой экземпляр находится у Обучающегося.

7. Адреса, реквизиты и подписи сторон

«Учреждение»


«Обучающийся»

Наименование учреждения


Ф.И.О. Обучающегося полностью

юридический адрес:


паспортные данные:

реквизиты:


адрес места жительства:

телефон:


телефон:

(подпись с расшифровкой)


(подпись с расшифровкой)

«


»


200 г.


«


»


200 г.

4.6. Договор

оказания образовательных услуг спортивной направленности

(для совершеннолетнего до 14-ти лет)

г. Москва
"      "
200 г.

	(наименование Учреждения)
	1

	именуемое в дальнейшем "Учреждение", в лице
	

	(должность и    Ф.И.О.)
	

	действующего на основании
	1

	с                         одной                         стороны,
	и

	

	>

(Ф.И.О. и статус (родитель, опекун .попечитель и т.д.) законного представителя
	

	несовершеннолетнего, до 14-лет)
	

	именуемый (ая) в дальнейшем "Заказчик", являющийся (щаяся)
	законным

	представителем             (родитель,             опекун,             попечитель)

	(Ф.И.О)


именуемого в дальнейшем "Обучающийся", с другой стороны вместе именуемые "Стороны", заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
         1.1. По настоящему договору Учреждение обязуется зачислить на обучение Обучающегося по заявлению Заказчика и оказать услуги по его физическому воспитанию в избранном виде спорта.

1.2. Основными целями учебно-тренировочного процесса, осуществляемого в рамках настоящего договора, являются: формирование у Обучающегося навыков здорового образа жизни, общих нравственных черт характера спортсмена (дисциплинированность, ответственность за подготовку и результаты выступления и др.), интереса к занятиям спортом, повышение уровня общей и специальной физической подготовки, достижение наивысших результатов в избранном виде спорта.

2. Права и обязанности сторон
2.1.
Учреждение обязуется:

2.1.1.
Зачислить Обучающегося в учебное заведение.

2.1.2. Утвердить расписание теоретических и практических занятий Обучающегося.

2.1.3. Обеспечить проведение занятий, учебно-тренировочных сборов и соревнований с целью повышения спортивного мастерства и контроля динамики спортивных результатов.

2.1.4. Оформлять документы на присвоение спортивных разрядов и званий.

2.1.5. В целях предупреждения нарушения здоровья Обучающегося предусматривать: текущее обследование; этапное комплексное обследование (углубленное медицинское обследование); диспансерное обследование; дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы, включая лабораторно-аналитический контроль; контроль за недопустимостью применения Обучающимся запрещенных веществ и методов в ходе учебно-тренировочного процесса (за исключением групп спортивно-оздоровительной и начальной подготовки).

2.1.6.
Оформить паспорт спортсмена в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

2.1.7.
Соблюдать условия настоящего договора.

2.2.
Заказчик обязуется:

2.2.1. Предоставить необходимые для зачисления и пребывания Обучающегося в Учреждении документы.

2.2.2. Обеспечить посещение Обучающимся занятий, согласно учебному расписанию.

2.2.3.
Обеспечить прохождение Обучающимся: текущего
обследование; этапного комплексного обследования (углубленного
медицинского обследования); диспансерного обследования;
дополнительных медицинских осмотров перед участием в соревнованиях,
после болезни или травмы, включая лабораторно-аналитический контроль;
внесоревновательного    и    соревновательного    контроля    применения
запрещенных' веществ и методов, на всех этапах годичного цикла учебно-тренировочного процесса (за исключением групп спортивно-оздоровительной и начальной подготовки).

2.2.4.
Заблаговременно уведомлять Учреждение о наличии
уважительной причины отсутствия Обучающегося на занятиях с
последующим предоставлением документа, подтверждающего причину
отсутствия.

2.2.5.
Обеспечить проявление Обучающегося уважения к тренерам-
преподавателям, администрации и техническому персоналу Учреждения.

2.2.6. Незамедлительно сообщать Учреждению об изменении контактного телефона и места жительства.

2.2.7. Обеспечить соблюдение Обучающегося правил внутреннего распорядка Учреждения.

2.2.8. В случае нанесения Обучающимся ущерба имуществу Учреждения, возместить ущерб в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.9.
Соблюдать условия настоящего договора.

2.3.
Учреждение имеет право:

Отчислить Обучающегося из Учреждения в следующих случаях:

-
по личному заявлению Заказчика;

за    невыполнение   контрольно-переводных    нормативов    по общефизической, спортивно-физической и технической подготовке;

· за нарушение Обучающимся правил внутреннего распорядка Учреждения;

· по медицинским противопоказаниям в отношении дальнейших возможностей заниматься избранным видом спорта;

-
в случае выявления фактов применения Обучающимся запрещенных веществ и методов в ходе учебно-тренировочного и соревновательного процессов.

2.4.
Заказчик имеет право:

2.4.1.
Ознакомиться с документами, регламентирующими
деятельность Учреждения (Уставом, правилами внутреннего распорядка,
расписанием занятий и др.).

         2.4.2.
Вносить предложения по улучшению работы Учреждения.

3.
Срок действия договора

Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего периода обучения Обучающегося в Учреждении до достижения Обучающимся 14 лет.

4.
Ответственность сторон

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5. Порядок разрешения споров

Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров стороны передают их на рассмотрение в суд.

6. Порядок изменения и расторжения договора
6.1. Изменения и дополнения к настоящему договору считаются действительными при условии оформления их в письменной форме и подписания Сторонами.

6.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в любое время. При этом сторона, изъявившая желание расторгнуть договор, должна письменно предупредить об этом другую сторону за 10 (десять) календарных дней до даты расторжения договора.

6.3. Учреждение вправе расторгнуть настоящий договор досрочно при невыполнении Заказчиком и/или Обучающимся своих обязательств, письменно уведомив об этом Заказчика за 10 (десять) календарных дней до даты расторжения договора.

6.4.
Заказчик вправе расторгнуть настоящий договор досрочно в
одностороннем порядке, письменно уведомив об этом Учреждение за 10
(десять) календарных дней до даты расторжения договора.

6.5. В одностороннем порядке договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

6.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон:

-
один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле Обучающегося;

-
    другой экземпляр находится у Заказчика.

7. Адреса, реквизиты и подписи сторон

«Учреждение»


«Обучающийся»

Наименование учреждения


Ф.И.О. Обучающегося полностью

юридический адрес:


паспортные данные:

реквизиты:


адрес места жительства:

телефон:


телефон:

(подпись с расшифровкой)


(подпись с расшифровкой)

«


»


200 г.


«


»


200 г.

4.7. Договор

оказания образовательных услуг спортивной направленности (для несовершеннолетнего от 14-ти до 18-ти лет)

г. Москва                                                                  «      »
                            200 г.

(наименование Учреждения)

именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице


(должность и Ф.И.О.)

действующего на основании


с одной стороны,


(Ф.И.О. и статус (родитель, опекун, попечитель и т.д.) законного представителя несовершеннолетнего, достигшего 14-летнего возраста)

именуемый (ая) в дальнейшем «Заказчик», и
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    (Ф.И.О. несовершеннолетнего, достигшего 14-летнего возраста)

именуемый в дальнейшем «Обучающийся», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

   1. Предмет договора

1.1. По настоящему договору Учреждение обязуется зачислить на обучение в Учреждение Обучающегося по его заявлению с письменного согласия Заказчика и оказать услуги по его физическому воспитанию в избранном виде спорта.

1.2.0сновными целями учебно-тренировочного процесса, осуществляемого в рамках настоящего договора, являются: формирование у Обучающегося навыков здорового образа жизни, общих нравственных черт характера спортсмена (дисциплинированность, ответственность за подготовку и результаты выступления др.), интереса к занятиям спортом, повышение уровня общей и специальной физической подготовки, достижение наивысших результатов в избранном виде спорта.

                  2. Права и обязанности сторон
2.1.
Учреждение обязуется:

2.1.1.
Зачислить Обучающегося в учебное заведение.

2.1.2. Утвердить расписание теоретических и практических занятий Обучающегося.

2.1.3. Обеспечить проведение занятий, учебно-тренировочных сборов и соревнований с целью повышения спортивного мастерства и контроля динамики спортивных результатов.

2.1.4.
Оформлять документы на присвоение спортивных разрядов и званий.

2.1.5.
В целях предупреждения нарушения здоровья Обучающегося
предусматривать: текущее обследование; этапное комплексное обследование
(углубленное медицинское обследование); диспансерное обследование;
дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после
болезни или травмы, включая лабораторно-аналитический контроль; контроль за
недопустимостью применения Обучающимся запрещенных веществ и методов в
ходе учебно-тренировочного процесса (за исключением групп спортивно-
оздоровительной и начальной подготовки).

        2.1.6. Оформить паспорт спортсмена в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

2.1.7.
Соблюдать условия настоящего договора.

2.2.
Заказчик обязуется:

2.2.1.
Предоставить необходимые для зачисления и пребывания
Обучающегося в Учреждении документы.

2.2.2. Обеспечить посещение Обучающимся занятий, согласно учебному расписанию.

2.2.3. Обеспечить прохождение Обучающимся: текущего обследования; этапного комплексного обследования (углубленного медицинского обследования); диспансерного обследования; дополнительных медицинских осмотров перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы, включая лабораторно-аналитический контроль; внесоревновательного и соревновательного контроля применения запрещенных веществ и методов на всех этапах годичного цикла учебно-тренировочного процесса (за исключением групп спортивно-оздоровительной и начальной подготовки).

2.2.4. Заблаговременно уведомлять Учреждение о наличии уважительной причины отсутствия Обучающегося на занятиях с последующим предоставлением документа, подтверждающего причину отсутствия.

2.2.5.
Обеспечить проявление Обучающимся уважения к тренерам-
преподавателям, администрации и техническому персоналу Учреждения.

         2.2.6.
Незамедлительно сообщать Учреждению об изменении контактного
телефона и места жительства Обучающегося.

         2.2.7.Обеспечить соблюдение Обучающимся правил внутреннего
распорядка Учреждения.

2.2.8.
В случае нанесения Обучающимся ущерба имуществу Учреждения,
возместить ущерб в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.9.
Соблюдать условия настоящего договора.

2.3.
Обучающийся обязан:

2.3.1.
Посещать занятия, согласно учебному расписанию (графику).

        2.3.2.
Проходить текущее обследование; этапное комплексное обследование
(углубленное медицинское обследование); диспансерное обследование;
дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после
болезни или травмы, включая лабораторно-аналитический контроль;
внесоревновательный и соревновательный контроль применения запрещенных
веществ и методов на всех этапах годичного цикла учебно-тренировочной
деятельности (за исключением групп спортивно-оздоровительной и начальной
подготовки).

         2.3.3.
Проявлять уважение к тренерам-преподавателям, администрации и
техническому персоналу Учреждения.

2.3.4. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

2.3.5. Участвовать в учебно-тренировочных сборах и соревнованиях.

2.3.6. Соблюдать условия настоящего договора.
2.4.
Учреждение имеет право:

2.4.1. Отчислить Обучающегося из Учреждения в следующих случаях:

 -
по личному заявлению Обучающегося с письменного согласия Заказчика;

         -
за невыполнение контрольно-переводных нормативов по общефизической, спортивно-физической и технической подготовке;

 -
за нарушение Обучающимся правил внутреннего распорядка Учреждения;

         - по медицинским    противопоказаниям    в    отношении    дальнейших возможностей заниматься избранным видом спорта;

         -
в случае выявления фактов применения Обучающимся запрещенных веществ и методов в ходе учебно-тренировочного и соревновательного процессов.

2.5.
Заказчик имеет право:

         2.5.1.
Ознакомиться с документами, регламентирующими деятельность
Учреждения (Уставом, правилами внутреннего распорядка, расписанием занятий и

ДР-)-

2.5.2.
Вносить предложения по улучшению работы Учреждения.

2.6.
Обучающийся имеет право:

         2.6.1.
Обращаться к работникам Учреждения по всем вопросам деятельности
Учреждения.

         2.6.2.
Получать полную и достоверную информацию по всем
вопросам, связанным с учебно-тренировочным и соревновательным
процессами.

2.6.3.   Пользоваться имуществом Учреждения, необходимым для обеспечения учебно-тренировочного и соревновательного процессов, во время занятий, предусмотренных расписанием.

3.
Срок действия договора

Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение всего периода обучения Обучающегося в Учреждении, до достижения Обучающимся 18 лет.

4.
Ответственность сторон

За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5. Порядок разрешения споров

Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем переговоров стороны передают их на рассмотрение в суд.

     6. Порядок изменения и расторжения договора

 6.1.
Изменения и дополнения к настоящему договору считаются
действительными при условии оформления в письменной форме и подписания
Сторонами.

6.2.
Договор, может быть, расторгнут по соглашению сторон в любое время.
При этом сторона, изъявившая желание расторгнуть договор, должна письменно
предупредить об этом другую сторону за 10 (десять) календарных дней до даты
расторжения договора.

6.3. Учреждение вправе расторгнуть настоящий договор досрочно при невыполнении Заказчиком и/или Обучающимся своих обязательств, письменно уведомив об этом Заказчика и Обучающегося за 10 (десять) календарных дней до даты расторжения договора.

6.4. Обучающийся вправе расторгнуть настоящий договор с письменного согласия Заказчика досрочно в одностороннем порядке, письменно уведомив об этом Учреждение за 10 (десять) календарных дней до даты расторжения договора.

6.5. В одностороннем порядке договор, может быть, расторгнут по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации и настоящим договором.

6.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон: один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле Обучающегося; другой экземпляр находится у Заказчика.

7. Адреса, реквизиты и подписи сторон

«Учреждение»

Наименование учреждения

«Заказчик»

Ф.И.О. Заказчика полностью

«Обучающийся»

Ф.И.О. Обучающегося полностью

юридический адрес:


паспортные данные:


паспортные данные:

реквизиты:


адрес места жительства:     адрес места жительства:

телефон:


телефон:


телефон:

(подпись с расшифровкой)

(подпись с расшифровкой)

(подпись с расшифровкой)

    «      »              200 г.

«      »          200 г.

«      »          200 г.


















Система медико-биологического и психолого-педагогического контроля за состоянием здоровья


спортсменов водных видов спорта [9]





Уровни организации контроля�
Для групп начального обучения�
Для учебно-тренировочных групп СДЮШОР�
�
Уровень биоэнергетики�
—�
�
�
Молекулярный уровень�
—�
—�
�
Клеточный уровень�
Общий анализ крови�
Общий анализ крови�
�
Системно-функциональный уровень:


-цнс�
Педагогические наблюдения�
Обследование психолога�
�
- Опорно-двигательный аппарат�
Педагогические наблюдения; контроль медицинской сестры�
Обследование в спортивном диспансере�
�
-ссс�
�



�



�
�
- Дыхательная система�



�



�
�
-ЖКТ�



�



�
�
- Мочеполовая система�



�



�
�
- Эндокринная система�



�



�
�
- Состояние кожи и слизистых оболочек�



�



�
�
- Органы зрения�



�



�
�
- Другие системы и органы�



�



�
�
Целостно-психологический уровень:


- «Культура эмоций»�
Педагогические наблюдения�
Обследование психолога�
�
- Интеллект�



�



�
�
Социальный уровень�



�
Педагогические наблюдения�
�
Высший уровень:


- Духовность�



�



�
�
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Система медико-биологических и психолого-педагогических воздействий для коррекции состояния здоровья спортсменов водных видов спорта [9]





Уровни организации контроля�
Для групп начального обучения�
Для учебно-тренировочных групп СДЮШОР�
�
Уровень биоэнергетики�
Гимнастика со скручивающими упражнениями�
Занятия Йогой, Цигуном�
�
Молекулярный уровень�
�
Лекции врачей�
�
Клеточный уровень�
�



�
�
Системно-функциональный уровень:


-цнс�
�
Консультации психолога�
�
- Опорно-двигательный аппарат�
Гимнастика со скручивающими упражнениями�
Занятия Йогой, Цигуном�
�
-ССС�
Плавание, гребля, лыжи, аэробика, бег и т. д.�
УТС в среднегорье�
�
- Дыхательная система�
Закаливание, плавание, гребля, лыжи, аэробика, бег и т. д.�



�
�
-ЖКТ�
Витамины, БАД�
�
- Мочеполовая система�
Закаливание�
�
- Эндокринная система�
�
Консультации эндокринолога�
�
- Состояние кожи и слизистых оболочек�
Выполнение гигиенических рекомендаций специалистов�
�
- Органы зрения�
�
Гимнастика для глаз�
�
- Другие системы и органы�
Постоянный медицинский контроль и профилактика заболеваний�
�
Целостно-психологический уровень:


- «Культура эмоций»�
Педагогический контроль�
Специальные тренинги�
�
- Интеллект�
Контроль успеваемости�
�
Социальный уровень�
Педагогический контроль. Специальные тренинги�
�
Высший уровень:


- Духовность�
Педагогический контроль. Лекции, семинары, «круглые столы», методы убеждения�
�
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№ п/п�
Наименование�
Кол-во, шт. (комплект.)�
Срок годности (лет)�
�
1�
Куртка (утепленная), Carbon НРХ One desing�
1�
1�
�
2�
Полукомбинезон (утепленный), Carbon НРХ One desing�
1�
1�
�
3�
Жилет спасательный�
1�
2�
�
4�
Гольфы, 3-Layer system thermal�
1�
1�
�
5�
Сапожки, М-2 Stiefel�
1�
1�
�
6�
Сумка (большая), Crew Bag XXL�
1�
1�
�
7�
Куртка (удлиненная), Snug stormbeater�
1�
1�
�
8�
Кроссовки парусные, GripDesk Outsole�
1�
1�
�
9�
Термобелье  (утепленное)  -  комплект,  HP  Thermal, polartec 100 micro�
1�
1�
�
10�
Термобелье (тонкое) - комплект, HP Thermal, polartec 100 micro�
1�
1�
�
11�
Очки солцезащитные, Sunnies original�
1�
2�
�
12�
Сумка тренерская, Navigator Tasche�
1�
1�
�






Таблица 15


3.2.Табель специальной спортивной одежды фирмы «Musto performance» для тренерского состава 
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